Alten-, Jugend- und
AWO l Sozialhilfe gGmbH
Gesamtbetriebsvereinbarung

»Dienstfahrrad mit privater Nutzung*

Zwischen der AWO AJS gGmbH (im Folgenden Arbeitgeber oder AJS)
vertreten durch die Geschaftsfihrenden Frau Katja Glybowskaja
und Herrn Andreas KraulRe

und dem Gesamtbetriebsrat der AWO AJS gGmbH

vertreten durch den Gesamtbetriebsratsvorsitzenden Herrn Tino Zager

wird eine Gesamtbetriebsvereinbarung (im Folgenden GBV) zum Dienstfahrradleasing mit
privater Nutzungsméglichkeit (im Folgenden Dienstrad) abgeschlossen.

Prdaambel

Die AWO AJS gGmbH (Arbeitgeber) bietet ein durch Entgeltumwandlung finanziertes Dienstrad-
Leasing an, um das betriebliche Gesundheitsmanagement zu férdern und gleichzeitig aktiv
einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten. Durch das Dienstrad-Modell starkt der Arbeitgeber
auBerdem die Arbeitgeberattraktivitat und leistet einen Beitrag zur Mitarbeiterbindung.

Dazu hat die AJS einen Vertrag mit einem gepriften Dienstrad-Service-Anbieter zu einem
Leasingmodell geschlossen, welches den Beschéftigten im Sinne des § 8 Absatz 2 Satz 10
EStG erméglicht, sich ein betriebliches Dienstrad zu leasen und dieses auch in der Freizeit zu
nutzen.

Unter Berlcksichtigung von § 12a Absatz 1 und 2 des geltenden Tarifvertrages (Umwandlung
tariflichen Entgeltes) und unter Beriicksichtigung der ,0,25% Regelung“ gem&R § 8 Absatz 2
Satz 10 EStG gleichlaut, dem Lé&ndererlass vom 09.01.2022, haben die Beschéatftigten die
Maglichkeit, sich ihr Wunschfahrrad oder —E-Bike bei einem der gelisteten JobRad-Fachhéndler
auszusuchen und dieses als Dienstrad sowohl dienstlich als auch privat zu nutzen.

Den Beschéftigten der AJS wird das Dienstrad nach den Regelungen dieser GBV und den
jeweils geltenden individuellen Nutzungsiiberlassungsvertragen Uberlassen. Die Uberlassung
erfolgt auf ausdriicklichen Wunsch der Beschaftigten. Eine Abwagung der Wirtschaftlichkeit des
Leasingmodells gegentber dem Barkauf eines Fahrrades muss von den Beschaftigten allein
vorgenommen werden.



§ 1 Geltungsbereich

- Unter den Geltungsbereich der GBV fallen grundsétzlich alle Beschaftigten, die in einem
aktiven Beschaftigungsverhéltnis bei der AJS stehen, mit Ausnahme folgender
Beschaftigtengruppen:

a. Beschatftigte in befristeten Arbeitsverhéltnissen mit weniger als 36 Monaten
Laufzeit bei Leasingbeginn

b. Beschéftigte, die bei Leasingbeginn weniger als 36 Monaten bis zum Erreichen
der gesetzlichen Regelaltersgrenze haben

c. geringfligig Beschaftigte

d. Beschatftigte, die laufende Pfandungs- oder Uberweisungsbeschliisse haben oder
in Privatinsolvenz sind

e. Beschaftigte in der Probezeit

f. Auszubildende

Diese Beschaftigtengruppen sind aufgrund der steuerlichen und vertraglichen
Dienstradregelung ausgeschlossen.

§ 2 Auswahl Dienstrad

. Im Rahmen des Leasings kann ein Dienstrad ab einem Einzelwert von 749 Euro und bis
max. 7.000 Euro inkl. MwSt., einschlieBlich leasingfahigem Zubehér, in Anspruch
genommen werden. Wenn der Beschéftigte zwei Dienstrader least, ist dies ebenfalls ab
einem Einzelwert von 749 Euro méglich. Der Gesamtwert beider Rader darf jedoch 7000
Euro inkl. MwSt. und einschlieRlich leasingfahigem Zubehér nicht Ubersteigen.

. Die Personalabteilung prift die Bestellung eines Dienstrades und behdlt sich vor diese
im Einzelfall und bei begriindetem Sachverhalt abzulehnen.

. S-Pedelecs sind vom Leasing ausgeschlossen.

. Die Dienstradausstattung ist mit folgenden Einschrankungen frei wahibar:

a) das Zubehor muss fest mit dem Rad verbunden und

b) die Verkehrstauglichkeit muss gewahrleistet sein (z. B. spezieller Sattel, Fahrradkorb
oder Austausch-Akku).

. Da ein Fahrradschloss mit einem Mindestwert von 50,00 Euro als

Versicherungsgrundlage gilt, muss dieses immer mitgeleast und genutzt werden.

. Né&heres leasingfahiges Zubehor st im Dienstrad-Portal und im
Nutzungstiberlassungsvertrag geregelt.

§ 3 Grundsétze zur Auswahl des Dienstrades und zur Entgeltumwandlung

. Bei Interesse an einem Dienstrad registrieren sich die Beschaftigten tber den zur
Verfligung gestellten Link im Dienstrad-Portal der AJS und schlieRen in diesem einen
Nutzungstiberlassungsvertrag mit dem Arbeitgeber als Zusatz zum Arbeitsvertrag uber
die Entgeltumwandiung ab.



. Der Nutzungsiiberlassungsvertrag regelt unter anderem folgendes:

a. Der Arbeitgeber Uberlasst den Beschéftigten das Dienstrad gegen Umwandlung
eines Anteils seines Entgelts zur privaten Nutzung. Die Uberlassung des Dienstrads
erfolgt ausschliellich auf Wunsch der Beschéftigten.

b. Die Kosten der Uberlassung des Dienstrads belaufen sich auf die im
Nutzungsuberlassungsvertrag genannte monatliche Leasingrate, welche durch den
Dienstradanbieter Uber das JobRad-Portal der AJS kalkuliert wird. Die Leasingrate
(brutto) wird von den Beschaftigten getragen und vom Arbeitgeber im Wege der
Entgeltumwandlung von den monatlichen Bruttobeziigen der Beschéftigten in Abzug
gebracht. Wahrend der Uberlassung des Dienstrades verzichten die Beschiftigten
somit auf ihre Gehaltszahlung in Héhe der angegebenen Leasingrate und erhalten
hierfur einen geldwerten Vorteil (Sachbezug).

c. Der Arbeitgeber Gbernimmt monatlich die verpflichtende Vollkaskoversicherung inkl.
Arbeitgeberschutz und EU-weiter Mobilitatsgarantie (0,35% des Kaufpreises / mind.
5,00 Euro brutto/ Monat) fur den gesamten Leasingzeitraum und unabhangig von der
Hohe des Dienstrades oder der Leasingrate.

§ 4 Pflichten der Beschéftigten

. Die Beschaftigten haben das Dienstrad im Interesse der Wertenthaltung
bestimmungsgerecht und pfleglich zu nutzen und es vor Diebstahl und
Sachbeschadigung zu schiitzen.

. Die Beschaftigten werden vom Arbeitgeber verpflichtet, den Full-Service von 11,90 Euro
brutto/ Monat zu zahlen, welcher ebenfalls im Zuge der Entgeltumwandlung in Abzug
gebracht wird. Die Full-Service-Inspektion ist zwingend von einem im Dienstrad-Portal
ausgewiesenen Fachhandler zum genannten Zeitraum durchfiihren zu lassen. Das
dazugehdrige Merkblatt ,Der JobRad-FullService" ist im Dienstrad-Portal hinterlegt.

. Veranderungen am Dienstrad wie bspw. Ein-, Um- und Ausbauten sind nur gemé&R dem
individuellen Nutzungsuberlassungsvertrag zuldssig.

Die regelmé&Rige Pflege (z. B. Reinigung oder Laden des Akkus) ist nicht Bestandteil des
Leasingvertrages und muss von den Beschéftigten selbst getragen werden.

. Die Beschéftigten haben dafir Sorge zu tragen, dass

a. das Dienstrad stets in betriebs- und verkehrssicherem Zustand (Reifen, Lenkung,
Bremsen, Beleuchtung etc.) erhalten wird und

b. die vorgeschriebenen technischen Priifungen fristgerecht veranlasst werden.

. Zur eigenen Sicherheit wird empfohlen, stets einen Fahrradhelm zu tragen.

. Eine Nichteinhaltung der oben genannten Pflichten gilt als grob fahrlidssig. Die AJS

behélt sich in diesen Fallen vor Anspriiche gegeniiber den Beschéftigten geltend zu

machen.

. Die Beschéftigten sollen tiber eine private Haftpflicht- und Unfallversicherung verfiigen.
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§ 5 Haftung

Der Arbeitgeber schlielt grundsatzlich fir jedes Dienstrad-Leasing die verpflichtende
Vollkaskoversicherung inkl. Arbeitgeberschutz und EU-weiter Mobilitatsgarantie (0,35%
des Kaufpreises / mind. 5,00 Euro brutto/Monat) ab. Die Kosten trégt der Arbeitgeber.

Die verpflichtende Vollkaskoversicherung inkl. Arbeitgeberschutz und EU-weiter
Mobilitatsgarantie ist im Merkblatt ,JobRad Vollkaskoversicherung & Mobilitdtsgarantie*
beschrieben, welches im JobRad-Portal hinterlegt ist. Derzeit ist die
Vollkaskoversicherung ohne Selbstbeteiligung abgeschlossen.

Die Vollkaskoversicherung greift bei Schadensfillen, die das eigene geleaste Dienstrad
betreffen. Alle Schaden gemaR dem oben genannten Merkblatt missen iber das
JobRad-Portal an die Versicherung gemeldet werden.

Schéden, die durch den Nutzer an Gegenstanden Dritter verursacht werden, miissen
Uber die private Haftpflichtversicherung abgewickelt werden.

Bei Entwendung, Verlust oder strafrechtlich relevanter Beschédigung des Dienstrades
sind die Beschaftigten verpflichtet unverziglich die Polizei zu kontaktieren und die
Personalabteilung schriftlich zu informieren. Abtretungserkldrungen an Werkstatten
sowie Schuldanerkenntnisse durfen auf keinen Fall abgegeben werden.

§ 6 Laufzeit, Riickgabe und Ende des Leasingvertrages

. Die Laufzeit fur ein Dienstradleasing betrégt grundséatzlich 36 Monate.

. Dazu ergénzend ist die Gebrauchslberlassung an das bestehende Arbeitsverhltnis
gebunden und endet automatisch mit der Beendigung des Arbeitsvertrages.

. Bei Beendigung des Vertrages aus jeglichem Grunde sind die Beschaftigten ohne
Aufforderung verpflichtet, das Dienstrad dem Fachhéndler im verkehrs- und
betriebssicheren  Zustand  zuriickzugeben und bei dem Arbeitgeber die
Rickgabedokumentation unverziiglich schriftlich einzureichen.

. Circa 3 Wochen vor regularem Leasingende werden die Beschéftigten durch den
Dienstradanbieter Giber die Ruckgabeoption bzw. das Kaufangebot des Dienstrades
benachrichtigt und erhalten alle Instruktionen zum weiteren Ablauf. Der Beschéftigte
kann Uber Ruckgabe oder Kauf entscheiden.

. Bei der Rickgabe missen samtliche Unterlagen, Schliissel und ausgelieferten
Bestandteile, wie z. B. Akku tibergeben werden. Fehlende Unterlagen, Zubehér sowie
Schlissel werden den Beschaftigten in Rechnung gestellt.

Im Falle einer Beendigung des Arbeitsvertrages vor Ablauf der Laufzeit des
Leasingvertrages verlangt der Arbeitgeber die Riickgabe des Dienstrades vor dem
Beendigungszeitpunkt des Arbeitsvertrages.



7. Sollte bei fortbestehendem Arbeitsverhiltnis kein Anspruch auf Gehaltszahlung und
damit keine Méglichkeit zur Entgeltumwandlung bestehen, werden die Beschaftigten
verpflichtet die oben genannte monatliche Leasingrate brutto an den Arbeitgeber zu
zahlen. Kommen die Beschaftigten ihren Verpflichtungen zur regelmaRigen Zahlung der
Leasingrate nicht nach, haben diese das Dienstrad unverziglich herauszugeben.

8. Erfolgt die Rickgabe des Leasinggegenstandes nicht fristgerecht nach
Nutzungstberlassungsvertrag, werden fir jeden Tag der Vorenthaltung als Grundbetrag
1/30 der monatlichen Leasingrate berechnet.

§ 7 Rechte Dritter

Die Beschéftigten mussen das Dienstrad von Rechten Dritter freihalten, sie dirfen es weder
verkaufen, verpfanden, verschenken, vermieten oder zur Sicherheit Ubereignen; die Abtretung
von Unfallanspriichen ist unzul&ssig.

§ 8 BuBgeld

1. Die Beschéftigten sind fur die Einhaltung der fahrradrelevanten Vorschriften,
insbesondere des StraRenverkehrsgesetzes (StVG) der StraRenverkehrsordnung (StVO)
und der StraRenverkehrszulassungsordnung (StVZO) verantwortlich.

2. Gebuhrenpflichtige Verwarnungen, BuBgelder sowie sonstige Strafen haben die
Beschaftigten vollsténdig selbst zu tragen; eine etwaige Rechtsverteidigung obliegt den
Beschatftigten.

§ 9 Steuerliche/Sozialversicherungsrechtliche Vorschriften

1. Die Uberlassung eines Dienstrades auch fir Privatfahrten fihrt zu einem
lohnsteuerpflichtigen geldwerten Vorteil. Die Versteuerung des geldwerten Vorteils aus
der Dienstraduberlassung erfolgt durch die AJS nach den jeweils geltenden steuerlichen
Vorschriften.

2. Eine vorzeitige Riickgabe des Dienstrades aufgrund von Gesetzesanderungen bei der
pauschalierten Besteuerung ist nicht méglich.

3. Durch die Umwandlung des Entgeltes wird das sozialversicherungspflichtige Entgelt
reduziert. Aus diesem Grund kann sich die Umwandiung nachteilig auf Anspriiche aus
den jeweiligen gesetzlichen Sozialversicherungen auswirken. Dieses Risiko tragen allein
die Beschaéftigten.

§ 10 Regressanspriiche
1. Der Arbeitgeber behalt sich vor, die Beschéftigten von der Nutzung des Dienstrades mit
sofortiger Wirkung auszuschlieBen, wenn die Beschéftigten die genannten MaRnahmen

und Erfordernisse in dieser GBV, der Nutzungsiberlassungsvereinbarung und den
mitgeltenden Unterlagen nicht befolgen oder missbrauchen.
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2. Wird die auferlegte Sorgfaltspflicht durch die Beschaftigten verletzt oder handeln diese
grob fahrlassig, indem sie die aufgefiihrten Vorschriften nicht beachten, so kénnen sie
zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens herangezogen werden.

§ 11 Einwilligung nach DSGVO - Nutzung Online-Portal

1. Die Verwaltung der einzelnen Leasing- und Nutzungsiiberlassungsvertrage erfolgt tiber
ein vom Dienstradanbieter zur Verfugung gestelltes und betreutes Online-Portal. Dort
werden alle fur die Durchfuhrung der Vertrdge notwendigen Daten gespeichert und
verarbeitet.

2. Die Betriebsparteien sind damit einverstanden, dass bei der Nutzung des Online-Portals
auch personenbezogene Daten der betroffenen Beschaftigten verarbeitet werden,
solange und soweit dies zur Durchfithrung der Vertrage erforderlich ist.

3. Eine Datenschutzvereinbarung, die zwischen dem Dienstradanbieter und der AJS
abgeschlossen wurde, regelt, welche personenbezogenen Daten fur den Zweck der
Erflllung und Abwicklung des Leasingvertrages mit der Leasinggesellschaft von dieser,
sowie von der Personalabteilung des AJS verarbeitet und genutzt werden.

§ 12 Inkrafttreten und Geltungsdauer dieser Vereinbarung

Diese Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung durch beide Seiten zum 01.01.2023 in Kraft und
gilt unbefristet. Sie kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten jeweils
zum Jahresende schriftlich gekundigt werden.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser GBV unwirksam sein, so berihrt dies nicht die
Wirksamkeit aller anderen Absprachen. Fir unwirksame Bestimmungen werden die
Vertragsparteien inhaltlich nahekommende rechtswirksame Ersatzregelungen treffen.

Bestandteil dieser Gesamtbetriebsvereinbarung ist der Nutzungsiiberlassungsvertrag.

Y
Erfurt, den oAz ALY

. < 7 ‘
, // AeT Ce )/
/" Andreas KrauRe Tino Zager
Gesc‘ aftsfuhrerin Geschiéftsfuhrer Gesamtbetriebsrat-

Vorsitzender



1. Anderung zur bestehenden Gesamtbetriebsvereinbarung ,,Dienstfahrrad
mit privater Nutzung“ vom 07.12.2022

Zwischen der AWO AJS gGmbH (im Folgenden Arbeitgeber oder AJS)
vertreten durch die Geschaftsfihrenden Frau Katja Glybowskaja
und Herrn Andreas KrauRe
und dem Gesamtbetriebsrat der AWO AJS gGmbH
vertreten durch den Gesamtbetriebsratsvorsitzenden Herrn Tino Zager

wird wie folgt geéndert:
Im § 1 wird folgender Absatz mit dazugehdriger FuRnote erganzt:

g. Beschaftigte, die nach der Entgeltumwandiung den zuldssigen Mindestiohn unter-
schreiten*

*Laut jungster BAG-Rechtsprechung zum Mindestiohn und der Sozialrechtsprechung im Zusammen-
hang mit Betriebspriifungen gilt, dass nur eine «Entgeltleistung in Form von Geld" den Mindestiohnan-
spruch erfullt. Dies ist ebenfalls zu beachten, wenn der Beschaftigte zwei Dienstrader least. Die Entgel-

tumwandiung mindert den Auszahlungsanspruch und kann deshalb zu einer unzuléssigen Unterschrei-
tung des Mindestlohnes fithren.

Schlussbestimmungen

1. Diese Anderungsvereinbarung tritt mit Wirkung vom 10.6.2024 in Kraft. Alle tibrigen §§ der
Gesamtbetriebsvereinbarung gelten unverandert fort.

2. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Anderungsvertrages ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden, so berilhrt dies die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht. Die Ver-
tragsparteien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet, (iber eine wirksame
und zumutbare Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den Vertragsparteien mit der un-
wirksamen Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck mdglichst nahekommt.

Erfutt, d. /I/l[Q%{Z““
v &\ /S LA op—

Zatj Glybowskaja " Andreas Kr uRe Tino Zager v B (\‘ﬂ\
egchaftsfuhrerin Geschaftsfihrer Gesamtbetriebsrat-Vorsitzender

Seite 1 von 1



