
 
 

Informationen zur gemeinsamen Verantwortlichkeit 

Was ist der Grund für die gemeinsame Verantwortlichkeit? 
 

Die JobRad GmbH, Heinrich-von-Stephan-Str. 13, 79100 Freiburg und Ihr Arbeitgeber haben eine Vereinbarung über eine gemeinsame 

Verantwortlichkeit gemäß Art. 26 DSGVO geschlossen. Anlass ist der Entschluss Ihres Arbeitgebers das von der JobRad GmbH entwickelte 
JobRad-Konzept einzuführen, um Mitarbeitenden Dienstfahrräder (JobRäder) zur Verfügung zu stellen. Zu diesem Zweck wirken die Parteien 

im meinJobRad-Portal a ls gemeinsam Verantwortliche gemäß Art. 26 DSGVO zusammen. Diese Übersicht s tellt die wesentlichen  

Vereinbarungen über die gemeinsame Verantwortlichkeit zwischen den gemeinsamen Verantwortlichen dar. 
 

Verfolgte Zwecke der Datenverarbeitung 

 

Die JobRad GmbH und Ihr Arbeitgeber verfolgen mit der Datenverarbeitung den Zweck der Umsetzung und Durchführung des JobRad - 
Konzeptes, mit dem Ihnen ein Dienstfahrrad (JobRad) zur Verfügung gestellt werden kann. 

 

Insbesondere unterliegen folgende Arten von personenbezogenen Daten der Verarbeitung: Anrede, Vor- und Nachname, Adress- und 

Kontaktdaten (Wohnanschrift/en, E-Mail-Adresse/n und Telefon- und Mobi lfunknummer/n), Arbeitgeber, Personalnummer und ggf. 

ausstellende Behörde sowie Ausstelldatum des amtlichen Lichtbildausweises (Übernahmebestätigung). 
 

Weitere personenbezogene Daten können im Falle eines temporären Ausfalles, einer Vertragsänderung oder einer begründeten vorzeitigen 
Vertragsbeendigung bei Inanspruchnahme eines Leistungsversprechens verarbeitet werden (z.B. Beginn und ggf. Ende des Ausfalls, Grund 

des  Ausfalls). 
 

Organisation der Datenverarbeitung 
 

Die Verarbeitung personenbezogener Daten im meinJobRad-Portal wird wie folgt organisiert und abgewickelt: 
 

Verarbeitungsschritte Verantwortlich 

Betrieb und Wartung des mein JobRad-Portals Dienstleister 

Information an Mitarbeitende über Möglichkeit des Dienstfahrrad-Modells (JobRad-Konzept) Arbeitgeber 

Erhebung personenbezogener Daten des Mitarbeitenden bei Registrierung im meinJobRad -Portal durch den 

Mitarbeitenden zur Abwicklung des JobRad-Konzeptes 

Dienstleister 

Wahrnehmung der Aufgaben von JobRad-Bevollmächtigten (z.B. Freigabe eines Mitarbeiter-Antrags durch JobRad- 

Bevol lmächtigte; Einsichtnahme in Status von Inspektionen durch JobRad-Bevollmächtigte; Antrag/Inanspruchnahme 

einer Ratenerstattung, einer Vertragsänderung oder einer begründeten vorzeitigen Vertragsbeendigung eines Einzel- 
Leasingvertrages; Meldungen von Schadensfällen am Rad) 

Arbeitgeber 

Bestellabwicklung, insbesondere inkl. Überprüfung der Plausibilität des Leasingantrags, Bestellung des JobRads beim 

Fachhandelspartner und Information über erfolgte Bestellung an den Mitarbeitenden 

Dienstleister 

Ggf. Abwicklung der JobRad-Inspektion bzw. des JobRad-FullService (insbesondere Erinnerung an die Durchführung der 

jährl ichen Inspektion, Dokumentation durchgeführter Inspektionen und Verschleißreparaturen, Abrechnung der 

JobRad-Inspektion oder des JobRad-FullService mit dem JobRad-Premiumhändler) 

Dienstleister 

Support im Rahmen des JobRad-Konzeptes Dienstleister 

Ggf. Übermittlung der Kontaktdaten des Mitarbeitenden an den Dienstleister zur Unterbreitung eines Kaufangebotes 
nach Beendigung der Leasingvertragslaufzeit 

Arbeitgeber 

Ggf. Unterbreitung eines Kaufangebots nach Beendigung der Leasingvertragslaufzeit Dienstleister 

 

Ihre Rechte als betroffene Person / Anlaufstelle im Sinne des Art. 26 Abs. 1 S. 3 DSGVO für die Datenverarbeitung im meinJobRad-Portal 

 

Zuweisung der Verpflichtungen aus der DSGVO 

Informationspflichten 

Art. 13 DSGVO Informationspflicht 

bei Erhebung personenbezogener 

Daten 

Die JobRad GmbH erfüllt die Informationspflicht nach Art. 13 DSGVO gegenüber betroffenen 

Personen, soweit diese die Nutzung des meinJobRad-Portals betreffen. 

Art. 14 DSGVO 

Informationspflicht, wenn die 

Daten nicht bei der betroffenen 

Person erhoben werden 

Soweit personenbezogene Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden, wird der 

erhebende Verantwortliche die Pflicht aus Art. 14 DSGVO sicherstellen. 

Pflichten der Verantwortlichen hinsichtlich der Rechte der betroffenen Personen 

Die gemeinsam Verantwortlichen haben eine Anlaufstelle für betroffene Personen festgelegt. Dies soll Ihnen und den gemeinsam 

Verantwortlichen die Erfüllung Ihrer Betroffenenrechte erleichtern. Die JobRad GmbH, Heinrich-von-Stephan-Str. 13, 79100 Freiburg steht 

Ihnen a ls Anlaufstelle in Zusammenhang mit Ihren Rechten a ls betroffene Person zur Verfügung. Al le Informationen zum Datenschutz, 
insbesondere auch Ihre Betroffenenrechte, können Sie jederzeit unter https://www.jobrad.org/datenschutz.html abrufen. 

 

Möchten Sie gegenüber der JobRad GmbH von Ihren Betroffenenrechten Gebrauch machen, genügt eine E-Mail an: datenschutz@jobrad.org 
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