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UMOWA POWIERZENIA DO UZYTKOWANIA
LEASING ROWERU SLUZBOWEGO

Droga Kolezanko, drogi Kolego,

To wspaniale, ze zdecydowatas si¢ / zdecydowates si¢ na leasing roweru stuzbowego we wspotpracy z JobRad! Dzigki tej
ofercie nie tylko skorzystasz z ulg podatkowych, ale takze zadbasz o swoje zdrowie poprzez aktywno$¢é sportowa.

Jednocze$nie, zmniejszajac ruch drogowy, pomozesz nam wzmocni¢ naszg zrownowazong i $wiadomg ekologicznie
dziatalno$¢ firmowa. Jako czg$¢ spoteczenstwa FIEGE ponosi odpowiedzialno$¢ za dobrobyt spoteczenstwa i dlatego
zawsze poszukuje rozwigzan optymalizacyjnych, efektywnych i oszczgdzajacych zasoby.

Jak to wyglada na kolejnych etapach?

Ponizej znajduje si¢ umowa powierzenia do uzytkowania, ktora po zapoznaniu si¢ i podpisaniu nalezy
ponownie umieséci¢ na swoim portalu ,,meinJobRad”.

W nastepnym kroku Twdj wniosek zostanie rozpatrzony, a po uzyskaniu zezwolenia zostanie potwierdzony przez JobRad.
Juz wkrotce bedziesz mogl/mogta si¢ cieszy¢é swoim nowym rowerem!

Mitej jazdy!

7 FIEGE PASST ZU MIR {

Uwazasz, ze $wiadomos¢ ekologiczna FIEGE to wspaniata rzecz?

— Z radoscia zapoznamy si¢ z Twoja anonimowa opinia na Kynyny®

Zeskanuj kod QR lub odwiedz strong:
www.kununu.com/de/fiege
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vl5 Strona 1z 6



e

({) FIEGE JOBRAD

Numer wniosku: Numer umowy leasingu

Umowa o powierzeniu pojazdu (,,umowa
powierzenia do uzytkowania”)

miedzy ,,pracodawcy”
Firma Firma
Ulica, numer Ulica, numer

Kod pocztowy, miejscowos¢ Kod pocztowy, miejscowosc

a ,,pracownikiem”

Zwrot grzeczno$ciowy Pani

Imig i nazwisko Imi¢ Nazwisko

Ulica, numer Ulica, numer

Kod pocztowy, miejscowosé Kod pocztowy, miejscowosé
Telefon

E-mail email@beispiel.de

PESEL
Miejsce powstawania kosztow

Zlecenie statystyczne

zostaje zawarta nastgpujaca umowa dodatkowa do umowy o pracg, w aktualnie obowigzujacej wersji:

Dane dotyczace pojazdu

Marka Marka Model Rower
Rozmiar Rozmiar Kolor Kolor
Typ Rower

Pracownik niniejszym zleca pracodawcy zamdwienie tego pojazdu u nastgpujacego
wyspecjalizowanego sprzedawcy w celu powierzenia go:

Wyspecjalizowany sprzedawca Firma

Ulica, numer Ulica, numer

Kod pocztowy, miejscowos¢ Kod pocztowy, miejscowos¢

Uzgodniona cena zakupu 2320,00 EUR (z VAT)

Sugerowana cena detaliczna 3000,00 EUR (z VAT)

Ubezpieczenie pojazdu Tak Pakiet ustug JobRad FullService
Sktadka ubezpieczeniowa optacana przez pracodawce Sktadka serwisowa optacana przez pracodawce
Czas trwania 36 miesiecy

Catkowity wskaznik wykorzystania 82,60 EUR/miesiac (plus VAT)

Kurs przeliczeniowy 65,60 EUR/miesiac
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1. Zamiana wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenie

Pracownik, w odpowiedniej zmianie do istniejgcej umowy o pracg, zamienia z przystugujacego mu wynagrodzenia miesigcznego brutto czgsciowa kwotg w
wysokosci kursu wymiany, o ktorym mowa na stronie 1, na uprawnienie do korzystania z ww. roweru, roweru typu pedelec lub roweru typu S-pedelec wraz z
akcesoriami leasingowymi (dalej: ,,pojazd”), oddanego w leasing przez pracodawce. Zamiana wynagrodzenia rozpoczyna si¢ pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po przejeciu pojazdu i konczy si¢ z chwila zakoficzenia powierzenia do uzytkowania. Jezeli w okresie obowigzywania umowy nie ma juz mozliwosci uzyskania
rekompensaty odroczonej, obowigzek pracownika dotyczacy zaptaty kursu wymiany podany na stronie 1 nadal obowiazuje, z zastrzezeniem postanowien punktu 3.2
i kolejnych.

W przypadku, gdy pojazd i tak zostanie przekazany pracownikowi oprocz naleznego wynagrodzenia, tj. kurs wymiany podany na stronie 1 wynosi 0 EUR,
zastosowanie majg odpowiednio warunki niniejszej umowy o powierzeniu do uzytkowania, chyba ze ponizej podano postanowienia szczegélne.

Kazda korzys¢ pienigzna wynikajaca z powierzenia pojazdu podlega obowiazkowi opodatkowania podatkiem dochodowym i odprowadzenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. Ewentualna korzys$¢ pienigzna jest obecnie ustalona na poziomie jednego procenta z jednej czwartej zalecanej ceny detalicznej,
zaokraglonej w dot do petnych 100 euro. Strony umowy sa $wiadome, ze zasady opodatkowania mogg ulec zmianie rowniez w okresie powierzenia i ze
dostosowanie stawki VAT moze wptyna¢ na wysokos¢ kursu wymiany, podanego na stronie 1. Pracownik juz teraz wyraza zgodg na niezbgdne korekty wynikajace z
tego faktu.

2. Warunki powierzenia, uzytkowania, ograniczenia prawa do rozporzadzania

Pracodawca powierza pracownikowi pojazd wymieniony na stronie 1 na podstawie niniejszej umowy, postanowien Umowy zbiorowej dotyczacej leasingu rowerow
stuzbowych zawartej pomigdzy pracodawca a Rada Zaktadowa Koncernu, z pézniejszymi zmianami, a takze warunkéw zawartych w kartach informacyjnych
,-JobRad — kompleksowe ubezpieczenie i gwarancja mobilnosci” oraz, jezeli wybrano taka opcje, na podstawie warunkéw ,,Przegladu JobRad” lub ,,JobRad-
FullService”, do uzytku w celach stuzbowych i prywatnych w tych obszarach, w ktorych zapewniona jest pelna ochrona ubezpieczeniowa zgodnie z karta
informacyjna ,,JobRad — kompleksowe ubezpieczenie i gwarancja mobilnosci”. Karty informacyjne stanowia zasadnicza czg¢$¢ niniejszej umowy o powierzeniu do
uzytkowania. Mozna je znaleZ¢ na portalu meinJobRad lub uzyska¢ od przedstawiciela/ przedstawicieli JobRad z ramienia pracodawcy.

Pojazd jest powierzany pracownikowi wylacznie do uzytkowania zgodnie z umowa, co wynika w szczegolnosci z wlasciwosci pojazdu, instrukeji obstugi i przepisow
producenta. Zardwno pracodawca, jak i wynajmujacy, sa uprawnieni, po uprzednim powiadomieniu pracownika, do kontroli pojazdu i sprawdzenia jego stanu.

W szczegolnosci pojazd nie moze by¢ wynajmowany, wypozyczany, oddawany, sprzedawany lub obciazany prawami podmiotéw trzecich. Przez caty okres trwania
przeniesienia pozostaje on wlasnoscia oddajacego w leasing.

2.1. Uzytkowanie przez osoby trzecie, odpowiedzialnos$¢ solidarna pracownika

Powierzanie pojazdu podmiotom trzecim jest generalnie niedopuszczalne. Nie dotyczy to zgodnego z umowa uzytkowania pojazdu przez cztonkéw gospodarstwa
domowego danego pracownika. Oprécz pracobiorcy wymienionego w umowie uprawnionymi uzytkownikami sa: matzonek, partner Zyciowy i osoby mieszkajace w
tym samym gospodarstwie domowym, przy czym odpowiedzialno$¢ ponosi pracobiorca. Zawsze brane jest pod uwage miejsce stalego zamieszkania pracobiorcy.
Pracownik w kazdym przypadku solidarnie z uzytkownikiem ponosi odpowiedzialnos¢ za udostgpnienie pojazdu do uzytkowania przez podmioty trzecie.

2.2. Poczatek powierzenia, odbiér, obowiazek kontroli, postepowanie w przypadku usterek pojazdu

2.2.1. Powierzenie pojazdu pracownikowi jest uzaleznione od warunku wstrzymujacego, jakim jest wlasciwe dostarczenie pojazdu przez wyspecjalizowanego
sprzedawcg i jego odbior przez pracownika. Pracownik jest juz poinstruowany i upowazniony do kontroli pojazdu po otrzymaniu go, w imieniu pracodawcy, pod
katem jego stanu umownego, przydatno$ci do uzytkowania i funkcjonowania oraz integralno$ci zewngtrznej (,,obowiazek kontroli”).

2.2.2. Jesli pojazd jest wolny od usterek, pracownik jest zobowiazany do przejgcia pojazdu w imieniu i z upowaznienia pracodawcy oraz do potwierdzenia
leasingodawcy przejecia pojazdu za posrednictwem JobRad GmbH i tym samym jego prawidtowosci lub do wspotpracy przy przekazywaniu tego potwierdzenia
przez wyspecjalizowanego sprzedawcg (,,potwierdzenie przejgcia”). Jesli pojazd zostanie dostarczony pracownikowi, jesli jest wolny od wad, pracownik jest
zobowiazany do zlozenia o§wiadczenia o potwierdzeniu odbioru w ciggu siedmiu dni od daty dostawy.

2.2.3. Jezeli pracownik nie wywiaze si¢ ze swojego obowiazku kontroli, jezeli odméwi potwierdzenia przejgcia, naruszajac swoje obowiazki, lub jezeli przedstawi
potwierdzenie przejgcia, zawierajace bledy z powodu widocznych wad, zobowiagzany jest do zrekompensowania pracodawcy powstatej szkody.

2.2.4. Jesli podczas kontroli pojazdu przy odbiorze zostanie stwierdzona wada, pracownik ma obowigzek niezwlocznie zgtosi¢ ja wyspecjalizowanemu sprzedawcy w
imieniu i w ramach zlecenia pracodawcy. Po wyslaniu pojazdu, reklamacje nalezy niezwlocznie zglosi¢ wyspecjalizowanemu sprzedawcy, najpdzniej jednak w ciaggu
pieciu dni od daty otrzymania pojazdu. Pracownik jest zobowigzany do bezzwlocznego poinformowania pracodawcy oraz JobRad GmbH (abrechnung@jobrad.org) o
kazdym zgloszeniu wady i nickompletnej dostawy, najpdzniej jednak w ciagu tygodnia od momentu zgloszenia wady wyspecjalizowanemu sprzedawcy.

2.2.5. Ewentualnych roszczen z tytutu wad zgodnie z prawem kupna na podstawie § 439 BGB [niemieckiego Kodeksu Cywilnego] za p6zniejsze wykonanie
(usunigcie wad lub pozniejsza dostawa) pracownik musi dochodzi¢ od wyspecjalizowanego sprzedawcy dostarczajacego pojazd. Pracownik jest juz w tej chwili
zatrudniony i upowazniony do wykonywania tych czynno$ci. Zwrot wydatkow z tego tytutu (§

670 BGB) jest wykluczony. Pracownik jest zobowiazany do natychmiastowego poinformowania pracodawcy i JobRad GmbH, jesli pierwsza proba naprawy nie
powiodta si¢ z powodu usterki. Pracownik nie moze sam usuna¢ wady, w przeciwnym razie roszczenia z tego tytutu wygasaja.

2.3. Pielegnacja i konserwacja

Pojazd nalezy zawsze poddawaé odpowiedniej pielggnacji i konserwacji zgodnie z instrukcja obstugi i konserwacji, dostarczong przez producenta / warunkami
gwarancji oraz utrzymywacé pojazd w stanie technicznym umozliwiajacym bezpieczng eksploatacje. Koszty z tego tytutu sa zasadniczo ponoszone przez pracownika,
chyba ze sg one juz pokryte przez nastgpujace ushugi serwisowe.
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Jezeli wybrano opcje ,,Przeglad JobRad”, pracownik zobowiazuje si¢

do przeprowadzenia przegladu rocznego zgodnie z kartg informacyjng ,,Przeglad JobRad”. Jesli wybrano opcje¢ ,,JobRad-FullService”, pracownik ma prawo do ustug
,,JobRad-FullService” zgodnie z warunkami karty informacyjnej ,,JobRad-FullService”. Pracownik zobowiazuje si¢ do przeprowadzania corocznego przegladu w
ramach ,,JobRad-FullService”.

2.4. Modyfikacje pojazdu — montaze, przebudowy i demontaze

Dokonywanie modyfikacji w pojezdzie jest niedozwolone. W szczegdIno$ci zabronione sa modyfikacje lub uzupehienia, ktore prowadza do zwigkszenia osiagdw
pojazdu (tuning). Dopuszcza si¢ jednak montaz/wymiang siodetka, uchwytéw kierownicy, pedatéw, dzwonka, lusterka wstecznego i/lub predkosciomierza, pod
warunkiem ze czgsci te s3 co najmniej rownowazne z wyposazeniem oryginalnym. Wiasno$¢ lub oczekiwane prawo pracownika do wszystkich dodatkowo
zamontowanych elementow na state zwigzanych z pojazdem, w szczegolnosci rowniez czgsci zamiennych, w momencie montazu przechodzi na leasingodawcg jako
wiasciciela pojazdu. Zdemontowane elementy pozostaja wlasnoscia leasingodawcy, chyba ze zostaty zastapione co najmniej rownowaznymi czgsciami zamiennymi.
W przypadku skorzystania przez pracownika z prawa do usunigcia modyfikacji, jest on zobowiazany do przywrocenia stanu pierwotnego; w przeciwnym razie
wiasno$¢ zmodyfikowanych elementéw przechodzi na leasingodawcg bez obowiazku odszkodowania.

2.5. Powiadomienie w przypadku uszkodzenia lub utraty pojazdu
W przypadku wystapienia szkody lub utraty pojazdu pracownik jest zobowigzany do natychmiastowego zgloszenia tego zdarzenia leasingodawcy i firmie JobRad

GmbH w imieniu pracodawcy, najpozniej trzy tygodnie po wystapieniu szkody lub utraty pojazdu. Za szkod¢ uwaza si¢ wszelkiego rodzaju znaczne pogorszenie
stanu pojazdu.

2.6. Ochrona ubezpieczeniowa

2.6.1. Rower lub pedelec (zwany dalej ,,rowerem”, tacznie z akcesoriami oddanymi w leasing) jest ubezpieczony od kradziezy, wlamania, rozboju (facznie z
elementami dodatkowymi) i uszkodzenia zgodnie z warunkami zawartymi w karcie informacyjnej ,,JobRad — kompleksowe ubezpieczenie i gwarancja mobilnosci”.
Pracownik jest zobowiagzany do wydzierzawienia zamka do ochrony przed kradzieza, ktory spetnia warunki ubezpieczenia (w szczegodlnosci zalecang ceng detaliczna
w wysokosci 49 euro).

2.6.2. Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania warunkéw i obowiazkow zawartych w karcie informacyjnej ,,JobRad — kompleksowe ubezpieczenie i gwarancja
mobilnosci”, a w szczegoInosci obowiazku podtaczenia i zabezpieczenia, jak rowniez obowiazku zgloszenia na policj¢ — jako wlasnych zobowiazan umownych.
Jezeli w przypadku wystapienia szkody okaze sig, ze pracownik naruszyt warunki okre§lone w karcie informacyjnej, co uprawnia zaktad ubezpieczen do obnizenia
odszkodowania w zalezno$ci od wagi zaniedbania sktadkowego pracownika, to pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody nie objgte niniejsza umowa.

2.6.3. S-pedelec jako pojazd mechaniczny nie moze by¢ objety kompleksowym ubezpieczeniem JobRad. Obowiazkiem pracownika jest zawarcie odpowiedniego
ubezpieczenia w towarzystwie ubezpieczeniowym z siedziba w Niemczech, w tym czg¢sciowej ochrony ubezpieczeniowej z udziatem wtasnym maks.150,00 EUR z
VAT za kazde zdarzenie szkodowe oraz zapewnienie tablicy ubezpieczeniowej na czas, na ktory pojazd zostat powierzony. Ubezpieczenie musi obejmowaé co
najmniej nastgpujace ryzyka: Zatonigcie, utrata, uszkodzenie przez ogien i kradziez. Pracownik musi zadbac o to, aby polisa ubezpieczeniowa zostata wystawiona na
leasingodawcg i przestana do niego. Pracownik musi przedstawi¢ dowod, ze ubezpieczenie zostalo zawarte nie pozniej niz 14 dni po rozpoczgciu okresu realizacji
umowy. Jezeli w przypadku wystapienia szkody okaze sig, ze ubezpieczenie nie pokrywa w petni kosztow szkod, pracownik zobowiazany jest do pokrycia szkod,
ktore nie zostaty pokryte.

2.7. Postepowanie w przypadku uszkodzenia lub kradziezy rowerow

W przypadku uszkodzenia roweru (patrz definicja w punkcie 2.6.1), nalezy przedtozy¢ raport o uszkodzeniu zgodnie z karta informacyjna JobRad — kompleksowe ubezpieczenie
i

gwarancja mobilnosci”oraz wymienione w niej dokumenty. Ponadto pracownik jest zobowiazany do udzielenia na zadanie wszelkich informacji w formie tekstowe;j
(np. poczta elektronicznag) ktore sa niezbedne do ustalenia zdarzenia objgtego ubezpieczeniem lub zakresu obowigzku wyplaty $wiadczen przez ubezpieczyciela. W
razie potrzeby nalezy nastgpnie przesta¢ zdjecia miejsca powstania szkody. Ponadto nalezy zezwoli¢ na wszelkie badania dotyczace przyczyny i wysokosci szkody

oraz zakresu obowigzku wyplaty odszkodowania. W przypadku kradziezy/wlamania, w tym kradziezy elementow dodatkowych, przy zgtaszaniu szkody pracownik
ma obowiazek poinformowac¢ zaktad ubezpieczen o innej istniejacej ochronie ubezpieczeniowej, w szczegdlnosei o ubezpieczeniu zawarto$ci mieszkania.

W ramach kompleksowej ochrony ubezpieczeniowej JobRad pracownik jest zobowiazany niezwlocznie, najpdzniej jednak w ciagu trzech tygodni, w imieniu
pracodawcy, zgtosi¢ w formie tekstowej do JobRad GmbH przypadek zatonigcia lub spadku warto$ci roweru.

2.8. Odpowiedzialno$¢ cywilna, udzial wlasny w przypadku wystapienia zdarzenia objetego ubezpieczeniem oraz zwolnienie od
odpowiedzialnosci

2.8.1. Pracownik jest odpowiedzialny za wszelkie szkody wyrzadzone osobom trzecim przez pojazd lub przy jego uzyciu.

2.8.2. W przypadku uzytkowania pojazdu do celow stuzbowych zastosowanie maja zasady ustanowione przez orzecznictwo dotyczace uprzywilejowania
pracobiorcow w przypadku odpowiedzialnosci cywilnej. W zwigzku z tym pracownik zasadniczo ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za wszystkie szkody spowodowane
przez niego umyslnie lub w wyniku razacego niedbalstwa, jak rowniez za naruszenie obowiazkow ubezpieczeniowych wobec pracodawcy. W przypadku sredniego i
nieznacznego zaniedbania pracownik zasadniczo wnosi odpowiedni wktad w koszty usunigcia szkody. W przypadku uzytkowania pojazdu do celéw stuzbowych
pracodawca ma ewentualny udzial wlasny zgodnie z umowa ubezpieczenia.

2.8.3. W przypadku uzytkowania pojazdu do celow prywatnych pracownik sam ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody. Jezeli ochrona ubezpieczeniowa
zapewniana jest przy wykorzystaniu ubezpieczenia kompleksowego JobRad, finansowanego przez pracodawce, koszty zostaja pokryte z ubezpieczenia.

2.8.4. Pracownik musi sam zapewni¢ sobie wystarczajaca prywatna ochrong ubezpieczeniowa od odpowiedzialnosci cywilnej i na zadanie pracodawcy niezwlocznie
przedstawi¢ dowdd istnienia takiej ochrony.

2.8.5. Uzytkowanie pojazdu odbywa si¢ na wlasne ryzyko uzytkownika.

2.8.6. W ramach swojej odpowiedzialnosci cywilnej pracownik niniejszym zwalnia pracodawcg z roszczen podmiotow trzecich i zwraca pracodawcy wszelkie
ptatnosci dokonane w zwigzku z tymi roszczeniami.
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3. Okres obowiazywania umowy, zakonczenie powierzenia do uzytkowania, odwolanie mozliwos$ci uzytkowania

3.1. Niniejsza umowa o powierzeniu do uzytkowania jest zawierana na czas okreslony i wygasa automatycznie po 36 miesigcach, liczac od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po dniu powierzenia (pkt 2.2), bez koniecznosci sktadania odrgbnego wypowiedzenia przez jedng ze stron umowy. Umowa ta wchodzi w zycie w

momencie jej podpisania. Podlega ona warunkowi wstrzymujacemu i jest skuteczna tylko wtedy, gdy pracodawca zatwierdzit wniosek pracownika o powierzenie

pojazdu w terminie, ktorego pracownik moze oczekiwa¢ w normalnych okoliczno$ciach. Obie umawiajace si¢ strony moga odstapic¢ od tej umowy, jezeli

indywidualna umowa leasingu nie zostanie zawarta z przyczyn, za ktére umawiajgce si¢ strony nie ponosza odpowiedzialnosci i jezeli pracodawca nie bedzie w

stanie zapewni¢ powierzenia pojazdu.

3.2. Przedwczesne rozwigzanie umowy powierzeniu do uzytkowania nie jest zasadniczo mozliwe, chyba ze bedzie to miato miejsce przed uptywem uzgodnionego terminu:

a) pracodawca nie moze powierzy¢ pojazdu pracownikowi do uzytkowania z przyczyn wynikajacych ze stosunku umownego pracodawcy z leasingodawca (np.
rozwiazanie indywidualnej umowy najmu, niewyptacalnos¢ jednej ze stron umowy, inna utrata prawa do powierzenia wlasnosci);

b) stosunek pracy mi¢dzy stronami zostaje rozwigzany;

¢) pracownik umiera;

d) pracownik w istotny sposob narusza swoje zobowigzania umowne wynikajace z powierzenia do uzytkowania i istnieja okolicznosci, ktore po rozwazeniu
interesOw obu stron uzasadniaja natychmiastowe rozwigzanie stosunku umownego;

¢) mozliwo$¢ odroczenia wyptaty odszkodowania z innych powodow jest trwale utracona (w szczegolnosci w przypadku trwatej niezdolno$ci pracownika do pracy);

f) powierzony pojazd zostat skradziony lub utracony w inny sposob; lub
g) powierzony pojazd doznaje szkody, ktora jest uwazana za catkowita strat¢ ekonomiczng lub techniczna.

W przypadkach wymienionych powyzej w pkt. a)-d) umowa o powierzeniu do uzytkowania wygasa z chwila wystapienia wyzej wymienionego zdarzenia, w
przypadkach z pkt. e)-g) z koncem miesigca nastgpujacego po zdarzeniu, bez konieczno$ci odrgbnego wypowiedzenia.

3.3. Pracownik jest zobowigzany do naprawienia szkody poniesionej przez pracodawce w wyniku przedwczesnego rozwigzania umowy powierzenia do uzytkowania,
jezeli przedwczesne rozwiazanie umowy wynika z przyczyn, za ktore pracownik jest odpowiedzialny.

3.4. Pracodawca zastrzega sobie prawo do odwotania wobec pracownika prawa do stalego lub czasowego uzytkowania pojazdu, w drodze pisemnego o$wiadczenia,
jezeli istnieje obiektywny powod i z uwzglgdnieniem interesdw pracownika, w szczegolnosci

a) w przypadku odszkodowania przyznanego pracownikowi po ztozeniu wypowiedzenia lub zawarciu umowy o rozwiazaniu stosunku prawnego — przez okres
trwania odszkodowania, poczawszy od konca miesiaca, w ktorym ztozono wypowiedzenie lub zawarto umowg o rozwigzaniu stosunku prawnego;

b) jezeli pracownik podejmuje pracg u pracodawcy poza Europa;

¢) w przypadku czasowej utraty mozliwo$ci zamiany wynagrodzenia za czas zmiany okoliczno$ci umowy, np. w przypadku pobierania zasitku chorobowego i zasitku
rodzicielskiego;

d) w przypadku zajecia wynagrodzenia, przez czas, w ktorym $rodek polegajacy na zajgciu wynagrodzenia (jesli takie zaistniato) znosi mozliwo$¢ zamiany wynagrodzenia.
3.5. W przypadku odwotania przez pracodawce, obowiazek zaplaty przez pracownika kursu wymiany istnieje w okresie trwania odwotania.

3.6. W przypadku czasowej utraty mozliwosci zamiany wynagrodzenia (punkt 3.4. ¢)) a takze w przypadku przyznania nagrody pieni¢znej (punkt 3.4. d)) zamiast
odwotywaé¢ mozliwos¢ uzytkowania pojazdu, pracodawca moze zezwoli¢ pracownikowi na wplacanie miesigcznego kursu wymiany bezposrednio do pracodawcy.
Pracownikowi nie przystuguja tu zadne roszczenia. Ulga podatkowa wynikajaca z zamiany wynagrodzenia nie ma zastosowania w tym okresie.

3.7. Powyzsze postanowienia stosuje si¢ odpowiednio w przypadku gdy powierzenie do uzytkowania ma miejsce jako dodatek do juz naleznego wynagrodzenia za
pracg. W przypadkach wymienionych w pkt. 3.4. ¢) oraz 3.4. d) kurs wymiany, o ktorym mowa powyzej, jest rowny catkowitej sktadce za uzytkowanie, wskazanej
na stronie 1.

4. Obowigzek wydania pojazdu po zakonczeniu powierzenia do uzytkowania lub odwolaniu mozliwos$ci uzytkowania,
odszkodowanie za szkody i uzytkowanie, wylaczenie obowiazku wydania

4.1. Pracownik (lub jego spadkobierca) jest zobowiazany do utrzymywania pojazdu i wszystkich leasingowanych akcesoriow w stanie zdatnym do ruchu drogowego
i zapewniajacym bezpieczng eksploatacjg, zgodnie z wiekiem i umowa uzytkowania w imieniu i na rzecz pracodawcy, w przypadku regularnego uzytkowania (punkt
3.1) lub do wcezesniejszego (pkt 3.2) Rozwigzania umowy o powierzeniu do uzytkowania i przekazania pojazdu do leasingodawcy lun 0séb przez niego
upowaznionych. Jezeli pojazd ponidst catkowita stratg ekonomiczng lub techniczng (pkt. 3.2. g)), pracownik na zadanie pracodawcy lub leasingodawcy jest
zobowiazany do przekazania pozostatych czgsci pojazdu. Obowigzek wydania pojazdu nie ma zastosowania w przypadku kradziezy lub innej utraty pojazdu (pkt 3.2.
f)). Jezeli wynajmujacy ma uzasadniony interes, moze on, wedtug wlasnego uznania i biorgc pod uwagg interesy pracownika, ustali¢ inne miejsce dokonania zwrotu
pojazdu. Pracownik nie moze znalez¢ w gorszej sytuacji materialnej i prawnej niz w momencie zwrotu pojazdu w siedzibie leasingodawcy.

4.2. W przypadku odwotania mozliwosci uzytkowania (pkt. 3.4), odpowiednio stosuje si¢ powyzsze postanowienia; w takim przypadku pojazd zostaje wydany
pracodawcy lub osobie upowaznionej przez pracodawcg.

4.3. Koszty opdznionego zwrotu, jak rOwniez koszty przywrocenia w momencie zwrotu stanu zgodnego z umowa, ponosi pracownik.

4.4. W przypadku naruszenia przez pracownika obowiazku wydania pojazdu, pracodawca moze zada¢ rekompensaty za szkodg¢ powstala z tego tytutu. Nie ma to
zastosowania, jezeli pracownik nie jest odpowiedzialny za naruszenie obowigzkow.

4.5. Jezeli pracownik nie zwrdci pojazdu po rozwigzaniu umowy powierzenia do uzytkowania lub po odwotaniu mozliwosci uzytkowania, musi zaptaci¢ za kazdy
dzien uzytkowania kwotg¢ w wysokosci 1/30 uzgodnionej catkowitej stawki uzytkowania za okres wstrzymania zwrotu pojazdu. Zastrzegamy sobie prawo do
dochodzenia roszczen z tytutu dalszych szkdd.

4.6. Wyklucza si¢ prawo zatrzymania po stronie pracownika, jak rowniez roszczenia o odszkodowanie lub rekompensatg za utrate mozliwosci uzytkowania z
powodu utraty mozliwo$ci uzytkowania pojazdu w celach prywatnych.

4.7. Dalsze uzytkowanie pojazdu bez zgody pracodawcy nie stanowi przedtuzenia niniejszej umowy na czas nieokreslony. Zastosowanie § 545 BGB jest
wykluczone.

4.8. Pracownik nie jest zobowigzany do wydania pojazdu zgodnie z powyzszymi postanowieniami, jesli pojazd zostanie wystawiony na sprzedaz po zakonczeniu
umowy powierzenia do uzytkowania, jesli przyjmie t¢ ofert¢ kupna i wypetni w odpowiednim czasie swoje zobowiazania wynikajace z umowy kupna. Pracownik nie
ma jednak prawa do roszczen zwigzanych z mozliwoscig nabycia pojazdu.
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5. Kask

Niezaleznie od wszelkich prawnych zobowigzan do noszenia kasku, zaleca si¢ noszenie odpowiedniego kasku.

6. Zobowigzanie pracownika do wspélpracy w przypadku roszczen ubezpieczeniowych i zobowiazania do Swiadczen

Pracownik jest zobowiazany do przekazania informacji i dokumentoéw pracodawcy, jezeli pracodawca potrzebuje ich do zgloszenia $wiadczenia lub roszczenia
ubezpieczeniowego leasingodawcy lub firmie ubezpieczeniowej oraz wyraza zgode na przekazanie informacji i dokumentow leasingodawcy lub firmie
ubezpieczeniowej.

Ponadto pracownik musi uzyska¢ zgode na przeprowadzenie dochodzenia w sprawie przyczyny i zakresu §wiadczenia lub zobowigzania ubezpieczeniowego.

7. Informacje na temat przetwarzania danych

Pracownik zostaje niniejszym poinformowany, ze jego dane osobowe podane na stronie 1 niniejszej umowy powierzenia do uzytkowania bgda przetwarzane w celu
opracowania i realizacji umowy oraz zostang przekazane w tym celu firmie JobRad GmbH, leasingodawcy i jego petnomocnikom (np. wyspecjalizowanym
sprzedawcom, ubezpieczycielom i podmiotom refinansujgcym). Przestrzegane sa przepisy federalnej ustawy o ochronie danych osobowych i europejskiego
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych. Pracodawca udziela pracownikowi wyczerpujacych informacji na temat ochrony danych osobowych.

Pracownik jest rowniez informowany, Ze w celu skorzystania z istniejgcej ochrony
ubezpieczeniowej lub uzgodnionego umownie prawa do urlopu moze by¢ konieczne podanie
dalszych danych osobowych (np. data urodzenia, zawod, zakonczenie stosunku pracy i jego
przyczyna, kopia pisma o zakonczeniu stosunku pracy), ale rowniez specjalnych danych
osobowych, w szczeg6lnosci danych dotyczacych stanu zdrowia (np. w przypadku niezdolnosci
do pracy, np. data stwierdzenia niezdolnosci do pracy, data zakonczenia niezdolnosci do pracy,
kopia

zaswiadczenia o niezdoIno$ci do pracy). Moze istnie¢ konieczno$¢ podania tych danych przez pracodawce takim podmiotom jak: leasingodawca, JobRad GmbH lub
bezposredniego podania tych danych ubezpieczycielowi.

Gromadzenie i przekazywanie danych osobowych i danych wrazliwych pracownika przez pracodawcg zainteresowanym stronom (leasingodawcy, JobRad GmbH i
ubezpieczycielowi) odbywa si¢ na podstawie art. 88 RODO w zwiazku z § 26 federalnej ustawy o ochronie danych osobowych) BDSG. Dane osobowe i dane
wrazliwe mogg by¢ przekazywane migdzy zainteresowanymi stronami (JobRad GmbH, leasingodawca i ubezpieczycielem) w celu realizacji §wiadczen i
ubezpieczenia i by¢ wykorzystywane przez te podmioty w celu realizacji umowy i opracowania przypadku uprawniajacego do uzyskania §wiadczenia lub do
roszczenia ubezpieczeniowego.

8. Postanowienia koncowe
8.1. Zobowiazania wynikajace z niniejszej umowy powierzeniu do uzytkowania obowigzuja w kazdym przypadku do momentu
jej petnego wykonania. 8.2. Nie ma zadnych dodatkowych uméw do tej umowy.

8.3 Jezeli poszczegolne postanowienia niniejszej umowy sa lub stang si¢ niewazne, nie narusza to waznosci umowy jako catosci. W takim przypadku strony umowy
zastgpuja niewazne postanowienie postanowieniem, ktore jest najblizsze pierwotnemu zamiarowi w jego prawnym i ekonomicznym znaczeniu, biorac pod uwage
interesy obu stron. Ma to rowniez zastosowanie w przypadku niezamierzonej luki prawne;j.

Wilasnorecznym podpisem pracownik potwierdza, ze przeczytal i zrozumial karte informacyjna ,,JobRad — kompleksowe ubezpieczenie i
i gwarancja mobilno$ci” oraz, o ile zarezerwowano ustuge ,,Przeglad JobRad” lub ,,JobRad-FullService”, ze przeczytal i przyjat
do wiadomosci karty informacyjne ,,Przeglad JobRad” lub ,,JobRad-FullService”.

Miejscowosc, data Miejscowosé, data

Podpis(y) Pracodawca / Dziat Podpis pracownika

kadr

Imi¢ (imiona) i nazwisko (nazwiska) Imig¢ i nazwisko drukowanymi literami

drukowanymi literami
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