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CONTRACT DE CEDARE A FOLOSINTEI
LEASING BICICLETA DE SERVICIU

Draga colega, draga coleg,

Ne bucuram ca te-ai decis pentru luarea 1n leasing a unei biciclete de serviciu in colaborare cu JobRad! Prin aceasta oferta
nu numai ca profiti de beneficii fiscale, dar iti si stimulezi sdnatatea, practicdnd o activitate sportiva.

In acelasi timp ne ajuti sa descongestionam traficul, precum si sa ne intensificim activitatile sustenabile si ecologice ale
companiei. Ca parte a societatii, FIEGE este responsabild pentru binele acesteia si, din acest motiv, este permanent in
cautare de optimizari eficiente, care menajeaza resursele.

Ce trebuie sa faci mai departe?

In cele ce urmeaza gésesti contractul de cedare a folosintei, pe care, dupa ce il consulti si 1l semnezi, te rugam
sd 1l incarci pe portalul tdu ,,meinJobRad".

In urmatoarea etapi, cererea ta va fi verificata si, dupa aprobare, va fi confirmati de JobRad. Foarte curand te vei putea
bucura de noua ta bicicleta!

Distractie placuta la pedalat!

} FIEGE PASST ZU MIR {

Apreciezi faptul ca FIEGE are constiinta ecologica?

— atunci asteptim bucurosi evaluarea ta anonimi la  Hynyny”

Pentru aceasta scaneaza pur si simplu codul QR
sau viziteaza site-ul:
www.kununu.com/de/fiege
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Numarul cererii: Numarul contractului de leasing

Contract pentru cedarea unui vehicul
(,,Contract de cedare a folosintei‘)

intre "angajator”

Firma Firma
Strada, nr. Strada, nr.
CP, localitate CP, localitate

si "angajatul/angajata”

Formula de adresare Doamna

Nume Prenume Nume de familie
Strada, nr. Strada, nr.

CP, localitate CP, localitate

Telefon

E-mail e-mail@exemplu.de
Numar personal Numar personal

Capitol de costuri

Comanda statistica
se incheie urmatorul act aditonal la Contractul de munca, in versiunea valabila la ora actuala:

Detalii vehicul

Marca Marca Model Bicicleta
Dimensiune Dimensiune Culoare Culoare
Tip Bicicleta

Prin prezenta angajatul il insdrcineaza pe angajator sd comande acest vehicul la urmatorul
distribuitor, cu scopul cedarii folosintei:

Distribuitor Firma

Strada, nr. Strada, nr.

CP, localitate CP, localitate

Pret de cumparare convenit 2.320,00 EUR (incl. TVA)

Pret de vanzare recomandat 3.000,00 EUR (incl. TVA)

Asigurare vehicul Da Pachet service JobRad Service complet
Rata asigurarii suportata de Angajator Rata de service suportatd de Angajator
Durata 36 de luni

Rata de utilizare generala 82,60 EUR/luna (plus TVA)

Rata de conversie 65,60 EURO/luna
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1. Conversia salariului, beneficiu non-salarial

Prin schimbarea corespunzatoare a contractului de munca actual, angajatul converteste o suma partiala din dreptul la salariul sau brut, in cuantumul ratei de conversie
mentionate la pagina 1, in dreptul la utilizarea bicicletei, bicicletei electrice sau bicicletei electrice Speed mentionate mai sus, luate in leasing de angajator, inclusiv
accesorii care se pot lua in leasing (numita in cele ce urmeaza ,,vehicul”). Conversia salariului incepe cu prima zi a lunii care urmeaza preludrii vehiculului si se
incheie la finalul perioadei de cedare a folosintei. Daca pe durata de valabilitate a contractului posibilitatea de conversie a salariului nu mai este data, angajatul are in
continuare obligatia de a plati rata de conversie mentionata la pagina 1, sub rezerva reglementarilor de la punctul 3.2 si urm.

In cazul in care angajatului i se cedeaza vehiculul suplimentar fatd de salariul oricum datorat, deci in care rata de conversie calculata la pagina 1 este EUR 0,--,
conditiile prezentului contract de cedare a folosintei se aplica corespunzator, daca mai jos nu se convin reglementari speciale.

Un eventual beneficiu pecuniar care rezulta din cedarea vehiculului se supune obligatiei de plata a impozitului pe salariu si a asigurarilor sociale. Ca beneficiu
pecuniar in prezent se stabileste un procent din sfertul pretului recomandat, neobligatoriu, rotunjit la 100 de euro. Partile contractuale sunt constiente ca
reglementarile de impozitare se schimba inclusiv pe durata cedarii vehiculului si ¢ modificarile TVA-ului pot avea consecinte asupra cuantumului ratei de conversie
mentionate la pagina 1. Angajatul isi da de pe acum consimtamantul pentru modificarile necesare care rezulta de aici.

2. Conditiile cedérii vehiculului, folosinta vehiculului, limitele dreptului de a dispune de vehicul

Angajatul cedeaza angajatorului vehiculul numit la pagina 1 pe baza prezentului contract, a reglementarilor acordului incheiat la nivelul concernului intre angajator si
Comitetul de Intreprindere al Concernului cu privire la leasing-ul bicicletelor de serviciu in versiunea valabila la ora actuald, precum si pe baza conditiilor din foile
informative ,,Asigurare casco completd JobRad & garantia mobilitatii“ si, in masura in care s-a selectat aceastd optiune, pe baza conditiilor din foile informative
,.Inspectie JobRad“ resp. ,,Service complet JobRad®, spre folosin{a in scopuri de serviciu si private, in acele zone in care este valabila asigurarea casco completa in
conformitate cu foaia informativa ,,Asigurare casco completa JobRad & garantia mobilitatii“. Foile informative sunt componenta esentiala a prezentului contract de
cedare a folosintei. Se pot accesa in portalul meinJobRad sau se pot primi de la imputernicitul JobRad din cadrul firmei angajatorului.

Vehiculul a fost cedat angajatului exclusiv spre folosinta contractuala, care rezulta in mod special din caracteristicile vehiculului, din instructiunile de utilizare i din
dispozitiile producatorului. Angajatorul si locatorul au dreptul, cu notificarea prealabila a angajatului, de a inspecta vehiculul si a verifica starea acestuia.

Este interzis in mod special sa se inchirieze vehiculul, sd se imprumute, daruiascd, vanda sau sa se greveze cu drepturi in favoarea tertilor. Pe toatd durata cedarii
folosintei, ramane proprietatea locatorului.

2.1. Folosire de citre terti, raspunderea solidara a angajatului

O cedare a vehiculului catre terti este in principiu nepermisa. Prin exceptie de la aceasta reglementare, sunt indreptatiti la folosirea contractuald a vehiculului membrii
gospodariei angajatului respectiv. Drept de folosinta au, pe langd angajatul numit in contract, sotul sau sotia acestuia, partenerul sau partenera de viata, precum si
persoanele care traiesc in aceeasi gospodarie, pe raspunderea angajatului. Relevant este intotdeauna primul domiciliu al angajatului. Angajatul raspunde in orice caz
de cedarea vehiculului spre folosinta tertilor in solidar cu utilizatorul.

2.2. inceputul cedirii, preluarea, obligatia de examinare a vehiculului, comportamentul in cazul in care vehiculul prezinti deficiente

2.2.1. Cedarea vehiculului catre angajat sta sub conditia suspensiva a livrarii corecte a vehiculului de catre distribuitor si preluarii de catre angajat. Angajatul este
instruit i mandatat de pe acum ca in numele angajatorului sa examineze vehiculul la primirea acestuia, cu privire la conformitatea cu caracteristicile contractuale, la
functionarea corecta si la integritatea exterioara (,,obligatia de examinare®).

2.2.2. Daca vehiculul nu prezinta deficiente, angajatul are obligatia sa preia vehiculul in numele si din imputernicirea angajatorului si sa confirme singur preluarea
vehiculului si implicit starea sa corespunzatoare locatorului prin intermediul JobRad GmbH sau sa ia parte la transmiterea acestei confirmari de catre distribuitor
(,,confirmarea preludrii*). Daca vehiculul i este livrat angajatului, in cazul in care nu prezinta deficiente, angajatul trebuie sa declare confirmarea preluarii in decurs
de sapte zile de la livrare.

2.2.3. Daca angajatul nu isi indeplineste obligatia de examinare, refuza sa confirme preluarea incalcandu-si astfel obligatiile sau da o confirmare de preluare vizibil
defectuoasa ca urmare a daunelor vizibile, angajatul are obligatia de a repara angajatorului prejudiciile care decurg de aici.

2.2.4. Daca in cadrul examinarii vehiculului la predare se constatd existenta unei deficiente, aceasta trebuie reclamata imediat distribuitorului care a facut livrarea, de
catre angajat, in numele si din insarcinarea angajatorului. Daca vehiculul se expediaza, reclamarea defectelor trebuie facuta imediat distribuitorului, cel mai tarziu in
decurs de cinci zile de la primirea vehiculului. Angajatul are obligatia sa informeze angajatorul, precum si JobRad GmbH (abrechnung@jobrad.org) cu privire la
orice reclamare a defectelor si livrare incompleta, fie imediat, fie cel mai tarziu in decurs de o sdptamana de la reclamarea defectelor fatd de distribuitor.

2.2.5. Eventualele reclamatii de drept comercial, intemeiate pe § 439 din Codul Civil, pentru indeplinire ulterioara (reparare sau livrare ulterioard) trebuie facute de
catre angajat distribuitorului care face livrarea. Angajatul este insarcinat §i mandatat in acest sens inca de pe acum. Restituirea cheltuielilor pentru aceasta (§

670 din Codul Civil) este exclusa. Angajatul are obligatia de a informa neintarziat angajatorul si firma JobRad GmbH daca, in cazul unei deficiente, prima incercare
de reparare a esuat. Angajatul nu are voie sa remedieze singur deficientele, altminteri dreptul de a face reclamatie se anuleaza.

2.3. ingrijirea si intretinerea

Vehiculul trebuie sa faca in orice moment obiectul unei ingrijiri si intrefineri corespunzitoare, cu respectarea instructiunilor de utilizare si intretinere/conditiilor de
garantie ale producdtorului §i trebuie pastrat in stare sigura de functionare. Costurile de ingrijire si intretinere sunt suportate in principiu de angajat, in masura in care
nu sunt deja acoperite de urmatoarele servicii de service.
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Daci s-a selectat optiunea ,,Inspectie JobRad** angajatul se obliga sa dispuna efectuarea inspectiei anuale conform foii informative
,.Inspectie JobRad*. Daca s-a selectat optiunea ,,Service complet JobRad®, angajatul are dreptul la serviciile ,,Service complet JobRad* conform conditiilor din foaia
informativa ,,Service complet JobRad*. Angajatul se obliga sa dispuna efectuarea inspectiei anuale in cadrul ,,Service complet JobRad*.

2.4. Modificari aduse vehiculului — montiri, transformari si demontari

Modificarile aduse vehiculului nu sunt permise. in mod special sunt interzise modificarile sau completirile care antreneazi o crestere a puterii vehiculului (tuning). O
eventuald montare/schimbare a seii, manerelor ghidonului, pedalelor, claxonului, oglinzii retrovizoare si/sau tahometrului este totusi permisa, cu conditia ca piesele
de schimb sa fie cel putin de aceeasi valoare ca prima dotare. Dreptul de proprietate sau dreptul de viitor proprietar pe care angajatul il are asupra tuturor obiectelor
montate suplimentar, care acum sunt atasate inseparabil de vehicul, mai cu seama asupra pieselor de schimb, trece odata cu montarea acestora asupra locatorului in
calitate de proprietar al vehiculului. Obiectele demontate raman in proprietatea locatorului, dacd nu au fost inlocuite cu piese de schimb de cel putin aceeasi valoare.

componentelor modificate trece asupra locatorului, fard obligatia de a plati o compensatie.

2.5. Notificare la deteriorarea sau pierderea vehiculului

Dupa aparitia unei daune la vehicul sau in caz de pierdere a vehiculului, angajatul este obligat ca din insarcinarea angajatorului sa notifice locatorul si JobRad GmbH
fara intarziere, cel mai tarziu la trei saptimani de la aparitia daunei sau pierderii. Prin dauna se intelege orice tip de inrautatire substantiald a vehiculului.

2.6. Asigurarea

2.6.1. Bicicleta sau bicicleta electrica (in cele ce urmeaza numitd impreuna cu accesoriile care se pot lua in leasing ,,bicicleta®) este asiguratd prin asigurarea casco
completa JobRad, incheiatd de angajator si locator prin contractul de leasing individual, impotriva furtului, efractiei, talhariei (inclusiv a pieselor atasate), precum si
impotriva deteriorarilor conform conditiilor din foaia informativa ,,Asigurare casco completa JobRad & Garantia mobilitatii“. Angajatul este obligat sa inchirieze o
incuietoare care sa respecte conditiile de asigurare (in special pretul de vanzare cu amanuntul recomandat de 49 EUR) pentru a preveni furtul.

2.6.2. Angajatul are obligatia sa respecte conditiile si obligatiile din foaia informativa ,,Asigurare casco completa JobRad & Garantia mobilitatii“, in mod special
obligatia de racordare si asigurare, precum si obligatia de notificare a politiei, ca obligatii contractuale proprii. Daca intr-un caz de dauna reiese sd angajatul a incalcat
acele conditii din foaia informativa care dau societatii de asigurari dreptul de a reduce despagubirea corespunzator gravitatii vinei angajatului, angajatul va suporta
daunele neacoperite de asigurare ca urmare a acestui lucru.

2.6.3. Bicicletele electrice Speed nu pot fi asigurate cu asigurare casco completa JobRad. Obligatia de asigurare regulamentard la o societate de asigurari cu sediul in
Germania impreuna cu asigurarea casco partiald cu o participare personald de maximum 150,00 EUR inclusiv TVA in functie de evenimentul care produce dauna si
obligatia inmatricularii vehiculului pentru durata cedarii folosintei ii revin angajatului. Asigurarea trebuie sd acopere cel putin urmatoarele riscuri: Disparitie,
pierdere, deteriorare prin foc si furt. Angajatul trebuie sa dispuna ca certificatul de asigurare sa fie emis pe numele locatorului si sa fie trimis acestuia. Angajatul are
obligatia sa produca dovada cu privire la incheierea unei asigurari cel mai tarziu la 14 zile de la inceputul contractului. Dacd, in caz de dauna reiese cd asigurarea nu
acopera complet costurile daunei, angajatul suporta daunele neacoperite.

2.7. Comportament in caz de dauni la biciclete sau in caz de furt al bicicletelor

in cazul in care o bicicletd suferd o dauni (vezi definitia de la pet. 2.6.1), trebuie facuta o notificare de daund conform foii informative ,,Asigurare casco completi JobRad &
Garantia mobilitatii“ si trebuie inaintate documentele numite acolo. In plus, angajatul are obligatia ca, la cerere, s furnizeze orice fel de informatie sub forma de text

(de ex. prin e-mail) care este necesara la constatarea cazului de asigurare sau la stabilirea prestatiei pe care are obligatia sa o plateasca asiguratorul. Eventual trebuie

trimise si fotografii de la locul daunei. De asemenea trebuie aprobati orice investigatie cu privire la amploarea daunei si la cuantumul despagubirii. In caz de furt/furt

prin efractie, inclusiv al pieselor atasate, atunci cand notifica dauna, angajatul are obligatia de a informa si cu privire la alte asigurari incheiate, in mod special

asigurari de proprietati.

in cadrul asiguririi casco complete JobRad, in cazul disparitiei sau reducerii valorii bicicletei, angajatul are obligatia ca din insdrcinarea angajatorului s notifice
JobRadGmbH in scris, neintarziat, cel mai tarziu in decurs de trei saptamani.

2.8. Raspundere, contributie personali in caz de asigurare si exonerare de riaspundere

2.8.1. Angajatul raspunde pentru toate daunele cauzate tertilor cu sau prin utilizarea vehiculului.

2.8.2. In cazurile in care vehiculul a fost folosit in scopuri de serviciu, se aplica principiile statuate de jurisprudentd cu privire la raspunderea privilegiati a
angajatului. Conform acesteia, angajatul i5i asuma responsabilitatea deplind in principiu pentru toate daunele cauzate de el cu premeditare sau din neglijenta grava,
precum si ca urmare a incilcarii obligatiilor de asigurare fatd de angajator. In cazul unei neglijente de gravitate medie sau usoar, angajatul participd intr-o masurd
rezonabili la acoperirea costurilor pentru remedierea daunelor. In cazul in care vehiculul a fost utilizat in scopuri de serviciu, angajatorul suporti posibila contributie
personala conform contractului de asigurare.

2.8.3. In cazul in care vehiculul a fost utilizat in scopuri personale, angajatul raspunde singur pentru toate daunele. Daci existd o asigurare casco completd JobRad
finantatd de angajator, costurile sunt preluate de catre societatea de asigurari.

2.8.4. Angajatul are obligatia sa incheie singur o asigurare de raspundere civila suficienta si sa prezinte neintarziat asigurarea angajatorului atunci cand acesta o
solicita.
2.8.5. Utilizarea vehiculului se face pe propriul risc.

2.8.6. Prin aceasta, in cadrul raspunderii sale, angajatul il exonereaza pe angajator de revendicarile tertilor i ramburseaza angajatorului orice fel de plati facute pentru
astfel de revendicari.
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3. Durata contractului, incetarea cedarii folosintei, revocarea posibilititii de folosinta

3.1. Prezentul contract de cedare a folosintei se incheie pe perioada determinata si inceteaza automat dupa 36 de luni, calculat de la urmatoarea data de intai a lunii
care urmeaza momentului preluarii (punctul 2.2), fara sa fie nevoie de o reziliere intocmita separat de una dintre partile contractuale. Prezentul contract intrd in
vigoare odatd cu semnarea lui. Are conditii suspensive si intrd in vigoare abia dupa ce angajatorul a aprobat cererea angajatului de cedare a vehiculului intr-un
interval de timp pe care angajatul il poate astepta in circumstante normale. Ambele parti se pot retrage din acest contract, daca contractul de leasing individual nu
intra in vigoare din motive pentru care nu sunt responsabile partile contractuale si implicit cedarea vehiculului catre angajat nu mai este posibila.

3.2. O incetare prematura a contractului de cedare a folosintei este in principiu imposibila, cu exceptia situatiilor in care inainte de expirarea duratei convenite:

a) angajatorul nu mai poate ceda angajatului vehiculul spre folosinta din motive care au legatura cu raportul contractual al angajatorului cu locatorul (de ex. incetarea
contractului individual de leasing, insolventa uneia dintre partile contractuale, altd pierdere a dreptului de cedare a proprietatii);

b) inceteaza contractul de munca intre partile contractuale;

c) angajatul decedeaza;

d) angajatul isi incalca grav obligatiile contractuale stabilite in contractul de cedare a folosintei si exista circumstante care, analizand interesele ambelor parti, justifica
incetarea imediata a raportului contractual;

e) conversia salariului nu mai este posibila pe termen lung, din alte motive (in special in cazul unei incapacitati de munca pe termen lung a angajatului);

f) vehiculul cedat este furat sau se pierde intr-o altd maniera; sau
g) vehiculul cedat sufera o dauna, care se considerd dauna totala din punct de vedere economic sau tehnic.

In cazurile enumerate mai sus la lit. a) pana la d), contractul de cedare a folosintei inceteaza odata cu aparitia evenimentului mentionat, iar in cazurile enumerate la
lit. ¢) panad la g) la finalul lunii care urmeaza evenimentului, fara sa fie nevoie de o reziliere separata in acest sens.

3.3. Angajatul are obligatia de a despagubi angajatorul pentru dauna rezultatd din incetarea prematura a contractului de cedare a folosintei, atunci cand incetarea
prematura are loc din motive pentru care este raspunzator angajatul.

3.4. Angajatorul isi rezerva dreptul de a revoca, permanent sau temporar, dreptul angajatului de a folosi vehiculul atunci cand exista un motiv obiectiv in acest sens si
tinand seama de interesele angajatului, prin declaratie scrisd, mai ales in urmatoarele situatii

a) eliberarea de contract a angajatului dupa pronuntarea unei rezilieri sau incheierea unui contract de anulare pe durata eliberarii de contract, incepand cu finalul lunii
in care au avut loc rezilierea sau incheierea contractului de anulare;

b) daca angajatul incepe activitatea la angajator pe un post in afara Europei;

parentala;
d) In cazul gajarilor de salariu, in masura in care si cat timp posibilitatea conversiei salariului dispare din cauza masurii de gajare.

3.5. In cazul unei revociri de citre angajator, se anuleazi obligatia de plati a ratei de conversie de citre angajat pe durata revocarii.

angajatorul poate aproba angajatului sa plateasca rata de conversie lunara direct angajatorului. Un drept al angajatorului in acest sens nu existd. Beneficiul fiscal
rezultat din conversia salariului nu mai este posibil in acest interval.

3.7. Dispoxzitiile de mai sus se aplica in mod corespunzitor in cazul in care cedarea folosintei are loc suplimentar fata de salariul oricum datorat. In cazurile
reglementate la pct. 3.4. ¢) precum si 3.4. d) rata de conversie mentionatd mai sus corespunde ratei de utilizare generala calculate la pagina 1.

4. Obligatia de restituire la incetarea cedirii folosintei sau la revocarea posibilititii de folosire, despiagubire pentru dauni
sau incetarea folosirii, exceptie de la obligatia de restituire

4.1. Angajatul (resp. mostenitorul acestuia) are obligatia, in numele si din insarcinarea angajatorului, sa restituie neintarziat vehiculul, impreuna cu accesoriile care se
pot lua in leasing, intr-o stare care sd corespunda varstei si utilizarii conforme contractului, de siguranta in trafic si functionare, in cazul incetarii ordinare (pct. 3.1.)
sau premature (pct. 3.2) a contractului de cedare a folosintei, locatorului sau unei alte persoane insarcinate de acesta. Dacd vehiculul a suportat o dauna totala
economica sau tehnicd (pct. 3.2. g)), angajatul este obligat ca la cererea angajatorului sau a locatorului sa restituie componentele care inca exista ale vehiculului.
Obligatia de restituire se anuleaza in cazul unui furt sau alte tipuri de pierdere a vehiculului (pct. 3.2. f)). Daca exista un interes legitim al locatorului, acesta poate
stabili un alt loc pentru restituire, tinand cont de interesele angajatului. Prin aceasta angajatul nu trebuie sa fie dezavantajat economic si juridic fata de situatia in care
restituirea s-ar face la sediul locatorului.

catre unul dintre insarcinatii acestuia.

4.3. Costurile unei restituiri intarziate, precum si costurile pentru restabilirea unei stari de restituire conforme contractului trebuie suportate de cétre angajat.

4.4. In cazul in care angajatul isi incalca obligatia de restituire, angajatorul poate solicita despagubiri pentru dauna astfel intervenita. Acest lucru nu este valabil
atunci cand incélcarea obligatiei nu a avut loc din vina angajatului.

perioada in care refuza restituirea sa plateasca o despagubire in cuantum de 1/30 din rata de utilizare generald convenita pentru fiecare zi. Dreptul de revendica alte
despagubiri ramane rezervat.

4.6. Un eventual drept de retentie al angajatului, precum si dreptul la despagubiri pentru daune ori despagubiri pentru incetarea folosirii din cauza disparitiei

4.7. Continuarea folosirii vehiculului fard aprobarea angajatorului nu se considera prelungire a prezentului contract pe perioada nedeterminata. Aplicarea § 545 din
Codul Civil este exclusa.

4.8. Angajatul nu are obligatia de restituire conform dispozitiilor de mai sus, daca la incetarea contractului de cedare a folosintei i se ofera vehiculul spre cumparare,
el accepta oferta de cumparare si isi indeplineste la timp obligatiile care decurg din contractul de vanzare-cumparare. Nu exista insa dreptul angajatului la dobandirea
bicicletei.
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5. Casca

Independent de obligatia legala de a purta cascd, se recomanda purtarea unei casti de protectie adecvate.

6. Obligatii de colaborare ale angajatului in cazuri de asigurare si promisiuni de despsgubiri

Angajatul are obligatia de a da angajatorului informatii si de a-i pune la dispozitie documente in masura in care angajatorul are nevoie de ele pentru notificarea unui
caz de despagubire, respectiv de asigurare la locator sau la o societate de asigurari si isi da acordul pentru transmiterea de informatii si documente catre locator sau
catre societatea de asigurari.

in plus, angajatul trebuie si permita orice investigatie cu privire la cauza sau la volumul obligatiei de despagubire sau asigurare.

7. Informare privind prelucrarea datelor

Angajatul este informat prin prezenta cé datele sale cu caracter personal indicate pe pagina 1 a acestui contract de cedare a folosintei sunt prelucrate in scopul
derularii i indeplinirii contractului §i in acest scop sunt trimise catre JobRad GmbH, cétre locator, precum si catre agentii acestuia (de ex. distribuitori, asiguratori si
refinantatori). Se respectd dispozitiile Legii federale privind protectia datelor si ale Regulamentului General privind Protectia Datelor al Uniunii Europene.
Informatii detaliate despre protectia datelor sunt puse la dispozitia angajatului de catre angajator.

in plus angajatul este informat ci in cadrul utilizdrii asigurdrii, respectiv a dreptului de exonerare stabilit prin contract poate fi necesar ca angajatorul si trimita
locatorului, firmei JobRad GmbH sau eventual direct asiguratorului si alte date personale ale sale (de ex. data nasterii, profesia, incetarea contractului de munca si
cauza acesteia, copia actului de reziliere), dar §i date cu caracter personal speciale, mai ales date privitoare la sanatate (de ex. in caz de incapacitate de munca,
respectiv data stabilirii incapacitatii de munca, data incetarii incapacitatii de munca, copia

adeverintei de incapacitate de munca).

Colectarea si transmiterea datelor cu caracter personal, precum si a datelor cu caracter personal speciale ale angajatului de catre angajator catre partile implicate
(locator, firma JobRad GmbH, precum si asiguratorul) se fac pe baza art. 88 din RGPD coroborat cu § 26 din Legea federald privind protectia datelor. Datele cu
caracter personal, precum si datele cu caracter personal speciale se transmit eventual pentru derularea cazului de despagubire, resp. asigurare intre partile implicate
(JobRad GmbH, locator si asigurator) si se prelucreaza de catre acestia pentru indeplinirea contractului si derularea cazului de despagubire, resp. asigurare.

8. Dispozitii finale
8.1. Obligatiile care decurg din prezentul contract de cedare a folosintei se mentin in orice caz pana la derularea completa a

contractului. 8.2. Acorduri secundare la acest contract nu exista.

8.3 In cazul in care prevederi individuale ale acestui contract sunt sau devin invalide, acest lucru nu aduce atingere valabilitatii restului dispozitiilor contractului. In
acest caz, partile contractuale au obligatia ca in locul reglementdrii care si-a pierdut valabilitatea sa adopte o alta care sa se apropie in cea mai mare masura intentiei
initiale, in semnificatia sa juridica si economica, {inand cont de interesele ambelor parti. Acest lucru este valabil inclusiv in cazul unei lacune de reglementare
neintentionate.

Prin semnitura sa, angajatul confirma ca a luat la cunostinta continutul foii informative ,,Asigurare casco completa JobRad &
Garantia mobilitatii“, precum si, in cazul in care s-au rezervat optiunile ,,Inspectie JobRad* resp. ,,Service complet JobRad*,
continutul foilor informative ,,Inspectie JobRad* resp. ,,Service complet JobRad*.

Localitatea, data Localitatea, data

Semnatura(semnaturi) Semnituri angajat
angajat/Departamentul Personal

Prenume si nume de familie cu litere de tipar Prenume si nume de familie cu litere mari

vl5 Pagina 6 din 6



