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KULLANIM HAKKI DEVIR SOZLESMESI
Servis bisikleti

Sayin Caligma Arkadasimiz,

JobRad is birligi ile servis bisikleti leasing’ine karar verdigin i¢in seni tebrik ederiz. Bu teklifle sadece vergi indirimlerinden
faydalanmakla kalmiyorsun, ayn1 zamanda spor yaparak sagligini da koruyorsun.

Ayn1 zamanda trafigi rahatlatarak, siirdiiriilebilir ve ¢evreye karsi duyarl kurumsal faaliyetlerimizi giiglendirme konusunda
bizi desteklemis oluyorsun. Sirketin bir par¢asi olarak FIEGE, sirketin refahi igin ¢alisiyor ve bu nedenle siirekli olarak
verimli ve kaynak tasarrufu saglayan optimizasyonlar ariyor.

Peki bundan sonra ne olacak?

Asagida, okuduktan ve imzaladiktan sonra tekrar “meinJobRad”portalina yiiklemen gereken kullanim hakki
devir sd6zlesmesini bulabilirsin.

Bir sonraki adimda talebin kontrol edilecek ve JobRad tarafindan onaylandiktan sonra JobRad tarafindan kabul edilecek.
Cok yakinda yeni bisikletine kavugacaksin!

Bisiklet siirerken iyi eglenceler!

7 FIEGE PASST ZU MIR {

FIEGE’nin ¢evreye karsi duyarliligint ¢ok iyi mi buluyorsun?
O halde bizi HMunuNU™ iizerinden anonim olarak degerlendir

Bunun i¢in QR kodunu tara veya asagidaki
sayfay1 ziyaret et: www.kununu.com/de/fiege
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Basvuru numarasi: Leasing s6zlesmesi numarasi
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Bir aracin kullammm hakkinin devredilmesi sozlesmesi

(’Kullammm Hakki Devir Sozlesmesi”)

Taraflar “igveren"

Firma Firma

Sokak, No. Sokak, No.
PK yer PK, yer

ve “calisan"

Hitap Bayan

Isim isim soy isim
Sokak, No. Sokak, No.
PK yer PK, yer
Telefon

E-Posta email@beispiel.de
Personel no Personel no
Muhasebe

[statistiksel siparis

Is sdzlesmesine ek olarak ilgili gecerli versiyonda asagidaki ek sdzlesme imzalanmaktadir:

Arag detaylart:

Marka Marka Model Bisiklet
Boyut Boyut Renk Renk
Tip Bisiklet

Calisan, igverene bu araci agsagidaki yetkili saticidan devralmak amaciyla siparis etmesi i¢in
gorevlendirir.

Yetkili satict Firma

Sokak, No. Sokak, No.

PK yer PK, yer

Kararlastirilan satis fiyati 2.320,00 EUR (KDV dahil)
Baglayici olmayan fiyat tavsiyesi 3.000,00 EUR (KDV dahil)
Arag sigortasi evet JobRad hizmet paketi
Sigorta aidat Isverene ait Sigorta aidati

Siire 36 ay

Toplam kullanim orani 82,60 EUR/ay (art1 KDV)

Déniigiim orant 65,60 EUR/ay
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1. Ucret déniisiimii ekstra iicret

Calisan, mevcut is s6zlesmesini uygun sekilde degistirerek, kendi briit maas hakkindan aylik olarak 1. sayfa da belirtilen dontigiim orani tutarindaki miktari yukarida
anilan, igveren tarafindan kiralanan bisikleti, Pedelec veya S-Pedelec’i kiralanan aksesuarlari ile birlikte kullanmak iizere déniistiiriir. Ucret doniisiimii, aracin teslim
alinmasin takip eden ayin baginda baglar kullanim hakk: devrinin bitmesi ile sona erer. Sozlesme siiresi boyunca iicret doniistiirme segenegi artik yoksa, galisan
madde 3.2 ve dev. ile sabit hiikiimlere uygun olarak 1. sayfada belirtilen doniistiirme oranini 6demeye devam etmekle yiikiimliidiir.

Eger bisiklet ¢alisana hak etmis oldugu maasa karsilik olarak birakilacaksa, yani 1. sayfada gosterilen doniisiim oran1 0 EUR ise, bagka 6zel diizenlemeler
kararlastirilmadig: siirece, kullanim hakk: devir sdzlesmesinin sartlart aynen gegerlidir.

Aracin devrinden kaynaklanan olas1 maddi menfaatler, ticret vergisi ve sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerine tabidir. Olas: bir maddi fayda olarak 6nerilen perakende
fiyatinin tam 100 Euro’ya yuvarlanan dértte birinin yiizde biri tavsiye edilen fiyat olarak kararlastirilmistir. Sozlesme taraflari, vergilendirme diizenlemelerinin devir
stiresince de degisebileceginin ve KDV oranindaki diizenlemelerin 1. sayfada belirtilen doniistirme oranini etkileyebileceginin farkindadir. Calisan, ortaya
cikabilecek gerekli diizenlemeleri simdiden kabul eder.

2. Devir ve kullanim hakkinin kosullari, kullanim hakkinmin sinirlari

isveren, calisana 1. sayfada belirtilen araci bu sézlesmeye, isveren ile konsern isletme komisyonu arasinda servis bisikleti leasing s6zlesmesinin gegerli versiyonu
baglaminda akdedilen diizenlemelere ve “JobRad tam kasko sigorta ve mobilite garantisi” brosiirlerinde yer alan kosullar ile, eger bu opsiyon segilmis ise, JobRad
tam kasko sigorta ve mobilite garantisi” brosiirlerine gore tam kasko korumasi mevcut olan mekansal alanlarda is ve 6zel kullanim igin “JobRad denetimi” veya
“JobRad FullService brosiirlerinde yer alan kosullara dayanarak devreder. Brosiirler bu kullanim hakki devir sdzlesmesinin 6nemli parcalaridir. Brosiirler,
MeinJobRad portalindan veya igverenin JobRad temsilcisinden temin edilebilir.

Arag sadece, 6zellikle aracin 6zelliklerinden, kullanim talimatlarindan ve iireticinin diizenlemelerinden kaynaklanan sozlesmeye uygun kullanim amaciyla ¢alisana
teslim edilir. Igveren ve leasing veren, ¢alisana bilgi verdikten sonra araci gérme ve durumunu kontrol etme hakkina sahiptir.

Aracin 6zellikle kiraya verilmesi, 6diing verilmesi, hediye edilmesi veya tigiincii kisilere ait alacaklarla haczedilmesi yasaktir. Arag, devir siiresi boyunca leasing
verenin miilkiyetinde kalir.

2.1. Ugiincii kisiler tarafindan kullanim, ¢ahsanin miistereken ve miiteselsilen sorumlulugu

Aracin iigiincii kisilere verilmesi genellikle yasaktir. Ancak aracin ¢alisanin ayni haneyi paylastig kisiler tarafindan sézlesmeye uygun sekilde kullanilmasi harigtir.
Yetkili kullanicilar arasinda, sdzlesmede adi gegen calisan harig ¢alisanin sorumluluguna olan esi, hayat arkadasi ve ¢alisanin ayn1 haneyi paylastigi kisilerdir. Esas
olan her zaman galisanin birincil ikametgahidir. Caligan, araci {igiincii kisilerin kullanima sundugu her durumunda kullanicinin yaninda miistereken ve miiteselsilen
sorumludur.

2.2. Devir baslangicl, teslim alma, denetim zorunlulugu, aracta kusur olmasi durumda yapilacaklar

2.2 1 Aracin ¢aligana devredilmesi, erteleyici olarak aracin usuliine uygun sekilde yetkili satici tarafindan teslim edilmesi ve ¢aligan tarafindan teslim edilmesi
kosuluna baghdir. Caligana, isveren adina araci teslim aldiginda sézlesmeye uygun 6zelliklere kullanim ve islevselligi sahip olup olmadig1 ve disindan saglam
goriiniip goriinmedigi konusunda simdiden muayene etmek ile yiikiimlii ve yetkilidir.

2.2 2 Aragta herhangi bir kusur yoksa, ¢alisan, araci igverenin adina uygunlugunu JobRad GmbH araciligiyla leasing verene teyit etmek veya bu onayin yetkili satict
tarafindan iletilmesine katki saglamakla yiikiimlidiir (” devralma onay1”). Arag ¢alisana teslim edildiginde, herhangi bir kusuru yoksa, devir alma onayin1 teslimattan
itibaren yedi giin icinde tamamlamakla yiikiimliidiir.

2.2 3 Calisan, muayene yiikiimliiliigiini yerine getirmez ise, yiikiimliiliigiine aykiri olarak devir teslimi onaylamayi reddederse veya goriiniir kusurlar oldugu halde
devir teslimi agikca yanlis onaylarsa, ortaya ¢ikan zarar igverene tazmin etmekle yiikiimlii olur.

2.2 4 Devir teslim sirasinda ara¢ muayene edilirken bir kusur oldugu anlagilirsa, alisan, teslimati yapan yetkili satici igveren adina ivedilikle bilgi vermelidir. Arag
gonderildiginde kusur ivedilikle en geg ise arag teslim edildikten sonra bes giin iginde yetkili satictya bildirim yapilmalidir. Calisan, isvereni ve JobRad GmbH’yi

(abrechnung@jobrad.org) her tiirlii kusur bildirimi ve eksik teslimat hakkinda ivedilikle, ancak kusurlarin yetkili saticiya bildirilmesinden itibaren en gec bir hafta
icinde bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

2.2 5 BGB (Alman Medeni Kanunu) 439. maddesi geregi kusurdan kaynaklanan telafi haklar (diizeltme, yeni teslimat gibi) ¢alisan tarafindan yetkili saticiya kars1
iddia edilir. Calisan bunun i¢in simdiden gorevlendirilir ve yetkilendirilir. Bunun igin yapilan masraflar geri 6denmez

(BGB madde 670). Eger bir kusur nedeniyle yapilan bir diizeltme girigsimi basarisiz olmus ise, ¢alisan igvereni ve JobRad GmbHyi derhal bilgilendirmekle
yiikiimliidiir. Calisan bir kusuru kendi kendine gideremez, aksi takdirde kusurdan dogan talep haklari sona erer.

2.3. Bakim ve koruma

Arag, daima treticinin kullanim ve bakim talimatlari / garanti kosullar: dikkate alinarak uygun sekilde bakilmali ve korunmali ve giivenli bir sekilde kullanilacak bir
durumda tutulmalidir. Masraflari, eger asagidaki hizmet kapsamina dahil degillerse, genellikle ¢alisan tarafindan karsilanir.
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“JobRad denetimi” segenegi secilmigse, ¢alisan yillik muayeneyi “JobRad denetimi” brosiiriine uygun olarak
yaptirmay1 taahhiit eder. Eger “JobRad-FullService” segenegi se¢ilmisse, calisan “JobRad-FullService” brosiiriinde belirtilen kosullarina uygun olarak “JobRad-
FullService” hizmetlerinden yararlanmaya hak kazanir. Caligan, “JobRad FullService” kapsaminda yillik muayeneyi yaptirmakla yiikiimliidiir.

2.4. Aracta degisiklik yapmak - kurulum, doniistiirme ve sokme

Aragta herhangi bir degisiklik yapilamaz. Ozellikle aracin performansini artiran degisiklikler veya eklemeler (Tuning) yapilmasina izin verilmez. Sele, elcik, pedal,
zil, dikiz aynasi ve/veya hiz gostergesinin takilmasina/ degistirilmesine, eger degistirilen pargalar en az orijinal donanim ile esdeger ise, izin verilir. Calisann,
ozellikle yedek pargalar ve ek olarak takilan araca sabit olarak bagli nesneler iizerindeki miilkiyet hakki veya beklenen haklar1 kurulumdan sonra aracin sahibi olarak
leasing verene devredilir. Cikarilan nesneler, en azindan esdeger yedek pargalarla degistirilmedikge leasing verenin miilkiyetinde kalir. Eger ¢alisan yaptig
degisiklikler ile ilgili olarak geri alma hakkini kullanirsa, araci eski haline getirmekle yiikiimliidiir; aksi takdirde degistirilen pargalarin miilkiyet hakk: herhangi bir
tazminat ylikiimliliigii olmaksizin leasing verene gegecektir.

2.5. Aracin hasar veya kayip bildirimi

Aragta bir hasar meydana geldiginde veya ara¢ kayboldugunda ¢aligan, hasarin veya kaybin meydana gelmesinden sonra en geg ti¢ hafta iginde olay1 igveren adina
derhal leasing verene ve JobRad GmbH’ye bildirmekle yiikiimliidiir. Aragta meydana gelen her tiirlii mithim bozulma, hasar olarak anlagilmalidir.

2.6. Sigorta

2.6 1 Bisiklet veya Pedelec (bundan bdyle bisiklet” olarak anilan kiralanabilir aksesuarlar dahil) igverenin leasing veren ile bireysel leasing sozlesmesi ile
kararlastird1g1 JobRad tam kasko sigortast ile hirsizlik, soygun, gasp (ek pargalar dahil) ve hasara karsi JobRad tam kasko sigorta ve mobilite garantisi”
brosiirlerindeki sartlara gore sigortalidir. Calisan, hirsizlig1 6nlemek i¢in sigorta kosullarina (6zellikle tavsiye edilen 49 € perakende satis fiyati) uygun bir kilit
kiralamakla ytikiimltidiir.

2.6 2 Calisan, “JobRad tam kasko sigorta ve mobilite garantisi” brosiirlerindeki sartlar1 ve yiikiimliilikkleri, 6zellikle de baglant: ve giivenlik yiikiimlaliginii ve polise
bildirimde bulunma yiikiimliligini kendi sdzlesme sart1 olarak yerine getirmekle yiikiimlidiir. Bir hasar meydana geldiginde, calisanin brogiirdeki sartlara riayet
etmedigi ve ¢alisanin, sigorta sirketine hasarda ki istirakinin agirligina gore tazminati kisaltma hakki kazandirdig1 ortaya ¢ikarsa, ¢alisan kapsam dis1 olan zarari
iistlenir.

2.6 3 Motorlu tagitlar olarak gegen S-Pedelec’ler JobRad tam kasko sigortasi kapsaminda olamaz Almanya merkezli bir sigorta sirketinde uygun bir sigorta ile hasar
basma 150,00 Euro’ya kadar katilim payli kismi kasko ve devir siiresi igin ara¢ kayd1 yaptirma yiikiimliiliigii ¢alisana aittir. Sigorta en az asagidaki riskleri
kapsamalidir: Pert, kay1p, yangin sonucu hasar ve hirsizlik. Caligan, sigorta belgesinin leasing veren adina diizenlenmesini ve ona gonderilmesini saglamalidir.
Calisan, sozlesme yiiriirlige girdikten en geg 14 giin sonra sigorta sdzlesmesini ibraz etmekle yiikiimliidiir. Bir hasar meydana geldiginde, sigortanin hasarin
tamamim karsilamadigini ortaya ¢ikarsa, sigorta tarafindan karsilanmayan hasari ¢aligan tazmin eder.

2.7. Bisikletlerin hasar gormesi veya ¢alinmasi durumunda ne yapilmah

Bir bisikletin hasar gérmesi durumunda (bkz. Boliim 2.6.1 i¢indeki tanim), “JobRad tam kasko sigorta ve mobilite garantisi” brosiirlerindeki sartlara uygun olarak bir hasar
raporu ¢tkartilmali ve burada belirtilen belgeler sunulmalidir. Ayrica galigan, sigortanin ve sigorta sirketinin hizmet kapsaminin tespiti igin gerekli bilgileri yazili

olarak (6rn. E-posta seklinde) talep iizerine sunmakla yiikiimliidiir. Gerekirse, hasar yerinin resimleri de ek olarak sunulmalidir. Bunun diginda, hasarin nedeni ve

boyutu ile tazminat ddeme yiikiimliiliigiiniin kapsamina iligkin her tiirlii aragtirmaya izin verilmelidir. Calisan, eklenen pargalar dahil, hirsizlik/soygun durumunda

hasar bildirimi yaparken, varsa bagka mevcut sigortalari dzellikle ev egyasi sigortasint bildirmek zorundadir.

Calisan, JobRad tam kasko sigortas1 kapsaminda bisikletin pert ¢tkmasi veya degerinin diigsmesi durumunda, JobRad GmbH’yi igveren adina ivedilikle, en geg ise {i¢
hafta i¢inde yazili olarak bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

2.8. Yiikiimliiliik, sigorta talebi durumunda sahsi pay ve yiikiimliiliikten muaf tutulma
2.8 1 Calisan, aragtan kaynaklanan veya aragla iiglincii kisilere verilen tiim zararlardan sorumludur.

2.8 2 Is amagli kullanim durumunda, ayricalikli calisan sorumluluguna iliskin igtihat tarafindan belirlenen ilkeler gecerlidir. Buna gore galisan, kasitli olarak veya
agir ihmal sonucu verdigi tiim zararlardan ve isverene karsi sigorta yiikiimliiliiklerinin ihlalinden kaynaklanan tiim zararlardan tam olarak sorumludur. Orta ve hafif
ihmal durumunda, ¢alisan genellikle hasarin giderilmesindeki maliyetlere uygun sekilde katkida bulunur. is amagh kullanim durumunda, isveren sigorta s6zlesmesine
gore sahsi katilim payini tstlenir.

2.8 3 Kisisel kullanim durumunda, gahigan tiim zararlardan kendisi sorumludur. Isveren tarafindan finanse edilen JobRad tam kasko sigortast mevcut ise, masraflar
sigorta tarafindan kargilanacaktir.

2.8 4 Calisanin kendisi yeterli 6zel yiikiimliiliik sigortasi yaptirmali ve bunu isverenin talebi iizerine derhal kanitlayabilmelidir.

2.8 5 Aracin kullaniminin riski ¢aligana aittir.

2.8 6 Calisan, kendi yiikiimliiliigii kapsaminda igvereni tigiincii kisilerin taleplerinden muaf tutar ve bu tiir iddialardan kaynaklanan her tiirlii 6demeyi igverene geri
oder.
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3. Sozlesme siiresi, kullanimin hakkinin sona ermesi, kullanim hakkinin iptali

3.1. Bu kullanim hakk1 s6zlesmesi sinirh siireligine akdedilmis olup, devrin gerceklestigi tarihi takip eden ayin basindan itibaren 36 ay sonra, sdzlesme taraflarindan
biri tarafindan ayri bir fesih gerekmeksizin otomatik olarak sona erer (madde 2.2.). Bu sozlesme imzalandiktan sonra yiiriirliige girer. Sézlesme erteleme kosuluna
baghdir ve ancak isveren, ¢alisanin arag¢ saglama bagvurusunu makul bir siire i¢inde onayladiginda etkilidir. Her iki sozlesme tarafi, bireysel leasing sozlesmesi,
sozlegme taraflarindan kaynaklanmayan nedenlerden dolay: gergeklesememesi ve dolayistyla isverenin arag devredememesi durumunda, bu s6zlesmeden ¢ekilebilir.

3.2. Kullanim hakki devir s6zlesmesinin siiresinden 6nce sona ermesi genel olarak miimkiin degildir, ancak 6ngoriilen s6zlesme siiresinden 6nce asagidaki durumlarin meydana
gelmesi durumu miistesna:

Isveren, araci, isveren ile leasing alan arasindaki sézlesme iliskisinden kaynaklana sebeplerden dolayi, calisanin kullanimina sunamryorsa (6rn. bireysel kira
sozlegmesinin feshi, s6zlesme taraflarindan birinin iflas etmesi, diger miilkiyeti devretme hakkinin kaybu);

b) szlesme taraflar1 arasindaki is iliskisinin sona ermesi;
¢) calisanin vefat etmesi;

d) ¢alisanin kullanim hakki devir sdzlesmesinden kaynaklanan sozlesme yiikiimliiliiklerini 6nemli 6lgiide ihlal etmesi ve her iki tarafin gikarlar goz oniine alindiktan
sonra sozlesme iliskisinin derhal sonlandirilmasini hakl kilan kosullar mevcutsa;

e) ileride emekli maag1 olarak 6denecek olan ticret kesintisi olasilig1 kalici olarak ortadan kalkarsa (6zellikle ¢alisanin kalici is gérmezlik durumunda);
f) devredilen aracin ¢alinmasi veya baska sekilde kaybolmasi; veya
g) kiralanan aracin, ekonomik veya teknik olarak tam hasara (pert) ugramasi.

Yukarida, madde a) ila f) altinda belirtilen durumlarda kullanim hakki devri sozlesmesi belirtilen olaylarin vuku bulmasi ile, madde ¢) ila g) altinda belirtilen
durumlarda ise takip eden ayin sonunda, ayri bir bildirime gerek kalmadan sona erer.

3.3. Iscinin, sorumlu oldugu nedenlerden dolay: erken fesih olmasi durumunda, kira sézlesmesinin vaktinden 6nce feshedilmesinden kaynaklanan zarari isverene
tazmin etmekle ytikiimludiir.

3.4. Isveren, galisanin araci kullanim hakkini ortada maddi bir sebep varsa ve galisanin menfaatlerini de dikkate alarak yazili bir beyanla kalic1 veya gegici olarak
iptal hakkini sakli tutar, 6zellikle,

a) ¢alisanin is akdi fesih edildikten sonra veya iptal sdzlesmesi akdedildikten son bosa ¢ikmasi durumunda is akdinin fesih dildigi veya iptal sdzlesmesinin
akdedildigi aymn sonunda baslamak tizere;

b) ¢alisanin, igveren i¢in Avrupa diginda bir pozisyonda ¢alismaya baslamasi durumunda;

c) ileride emekli maasi olarak 6denecek olan ticret kesintisi olasiligini gegici olarak ortadan kalkmasi durumunda, ortadan kalktig1 siire boyunca, 6rn. hastalik parast veya ¢ocuk
parast alindiginda;

d) maasa haciz konmas1 durumunda, haciz tedbiri nedeniyle ve siiresince ileride emekli maasi olarak 6denecek olan iicret kesintisi olasihiginin ortadan kalkiyorsa.

3.5. Isveren tarafindan yapilan bir iptal durumunda, isgi, iptal siiresi boyunca déniisiim oranin 6demek zorunda degildir.

3.6. Tleride emekli maast olarak 6denecek olan iicret kesintisi olasiligmi gegici olarak ortadan kalkmasi durumunda (madde 3.4 c)) ve maagin haczedilmesi
durumunda (madde 3.4 d)) igveren kullanim hakkini iptal etmek yerine ¢aliganin aylik doniisiim oranini1 dogrudan igverene 6demesine izin verebilir. Calisanin bunu
talep etme hakki yoktur. Maagin doniistiiriilmesinden dogan vergi avantaji bu siire boyunca ortadan kalkar.

3.7. Yukaridaki hiikiimler, kullanim hakkinin zaten 6denmesi gereken iicretlere ek olarak devredilmesi durumunda da gegerlidir. Madde 3.4 ¢) ve 3.4 d) ile
diizenlenen durumlarda yukarida bahsi gegen doniisiim orani 1. sayfada belirtilen toplam kullanim oranina esittir.

4. Kullammmin hakki devrinin sona ermesi veya kullanimin iptal edilmesi iizerine teslim yiikiimliiliigii, hasar ve kullanim
tazminati, teslim yiikiimliiliigiinde istisnalar

4.1. Calisan (veya varisi), isveren adina ve hesabina, kiralanabilir aksesuarlar dahil olmak iizere arac1 yasina ve sdzlesmeye uygun kullanim durumuna uygun olarak
trafige ¢ikabilir ve isletilebilir sekilde kullanim hakk: devri sdzlesmesinin zamaninda (madde 3.1) veya zamaninda 6nce (madde 3.2.) sona ermesi durumunda
ivedilikle leasing verene veya onun yetkilendirdigi bir kisiye teslim etmekle yiikiimliidiir. Eger arag ekonomik veya teknik olarak pert ise (madde 3.2. G)) ¢alisan,
isverenin veya leasing verenin talebi lizerine aracin mevcut pargalarini teslim etmekle yiikiimliidiir. Teslim etme yiikiimliiliigii hirsizlik durumunda veya aracin bagka
sekilde kaybolmasi durumunda ortadan kalkar (madde 3.2 f)). Eger leasing verenin mesru bir menfaati s6z konusu ise, kiraya veren, ¢alisanin menfaatlerini dikkate
alarak kendi takdirine bagli olarak iade i¢in bagka bir yer belirleyebilir. Caligan, bundan dolay1 teslimati leasing verenin igyerinde yaptigindan ekonomik veya hukuki
olarak daha dezavantajli olmamalidir.

4.2. Kullanim hakkinin iptali durumunda (madde 3.4), yukaridaki hiikiimler aynen gegerlidir; Bu durumda iade igverene veya onun yetkilendirdigi bir kisiye
yapilmalidir.

4.3. Tadenin geg yapilmasinda veya aracin iade 6ncesi sozlesmeye uygun hale getirilmesinden dogan masraflar gahisana aittir.

4.4. Caligan teslim etme yiikiimliiliigiinii ihlal ederse, isveren ortaya ¢ikan zarar igin tazminat talep edebilir. Yiikiimliiliik ihlalinden galigan sorumlu degilse bu gegerli
degildir.

4.5. Caligan, kullanim hakk: s6zlesmesinin feshinden veya iptalinden sonra araci iade etmezse, el koydugu siire boyunca her giin igin kararlastirilan toplam kullanim
oraninin 1/30’i kadar bir kullanim tazminat1 6der. Daha fazla zarar tazminatt hakki sakl kalir.

4.6. Calisanin alikoyma hakki ile 6zel kullanim imkanimin kaybolmasi nedeniyle kullanim kaybi nedeniyle tazminat talepleri hari¢ tutulmustur.
4.7. Tgverenin izni olmadan araci kullanmaya devam etmek, bu sézlesmenin siiresiz olarak uzatilmasi anlamina gelmez. BGB madde 545 gore kullamim harig tutulur.

4.8. Calisan, eger igbu kullanim hakk: devir s6zlesmesinin sonunda arag kendisine satiga sunulursa ve o da aract satin almayi kabul ederse ve alim s6zlesmesinden
dogan yiikiimliiliikleri siiresi i¢inde yerine getirirse, yukaridaki hiikiimlere gore araci teslim etmek zorunda degildir. Ancak ¢aligsanin araci satin alma hakk: yoktur.
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5. Kask

Yasal kask zorunlulugundan bagimsiz olarak uygun bir kask takilmasi onerilir.

6. Cahisanin sigorta talepleri ve hizmet taahhiitleri durumunda isbirligi yapma yiikiimliiliigii
Eger igverenin, leasing verene veya sigorta sirketine bir sigorta veya hizmet durumunda ibraz etmek tizere ihtiyaci oldugunda, ¢aligan, igverenine gereken bilgi ve
belge vermekle yiikiimliidiir ve ilgili belge ve bilgilerin leasing verene veya sigorta sirketine iletilmesini onaylar.

Ayrica galisan, ifa veya sigorta yiikiimliiliigiiniin nedeni ve kapsamina iliskin her tiirlii arastirmaya izin vermelidir.

7. Veri isleme ile ilgili bilgiler

Calisana, bu kullarim hakki devir sézlesmesinin 1. sayfasinda yer alan kisisel verilerinin sozlesmenin islenmesi ve yerine getirilmesi amaciyla iglenecegi ve bu
amagla JobRad GmbH’ya, leasing verene ve yardimcilarina (6rn. yetkili satici, sigortacilar ve refinansgilar) iletilecegi bildirilir. Federal Veri Koruma Yasasi ve
Avrupa Genel Veri Koruma Yonetmeligi hiikiimleri yerine getirilir. Igveren, ¢alisana sunulmak iizere veri koruma konusunda kapsamli bilgiyi hazir bulundurur.

Calisan ayrica, mevcut sigorta kapsaminda veya sozlesme ile sabit muaf tutulma hakki ¢ergevesinde diger kisisel verilerinin (6rn. dogum tarihi, meslek, is iligkisinin
sona erme nedeni ve sona erdigi tarih, fesih bildiriminin kopyasi), ayrica 6zel kisisel verilerinin, 6zellikle saglik verileri (6rn. is géremezlik durumunun belirlenme
tarihi, is gdremezligin sona erme tarihi,

is goremezlik belgesinin kopyasi) igveren tarafindan leasing verene, JobRad GmbH’ye veya muhtemelen dogrudan sigortaciya gonderilebilecegi konusunda
bilgilendirilir.

Calisanin kigisel verilerinin ve 6zel kisisel verilerinin isveren tarafindan toplanmasi ve ilgili taraflara (leasing veren, JobRad GmbH ve sigorta sirketi) iletilmesi,
GDPR madde 88 ile BDSG madde 26’ya dayanmaktadir. Kisisel veriler ve 6zel kisisel veriler, hizmet veya sigorta durumunun isleme alinmast igin islenir,
gerektiginde ilgili taraflar (JobRad GmbH, leasing veren ve sigorta sirketi) arasinda aktarilir ve sdzlesmeyi yerine getirmek ve hizmet veya sigorta durumunun
sonuglanmasi igin iglenir.

8. Son hiikiimler

8.1. Bu kullanim hakki devir s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliikler her haliikarda islem tamamlanincaya kadar gecerliligini

korur. 8.2. Bu sozlesmeye ek anlagmalar mevcut degildir.

8.3 Bu sozlesmenin bazi hitkkiimleri gegersiz ise veya etkisiz hale gelirse, bu, sdzlesmenin geri kalan1 bundan etkilenmez. Boyle bir durumda, sézlesme taraflari, her

iki tarafin menfaatlerini de dikkate alarak, etkisiz hiikmiin yerine, hukuki ve ekonomik énemi bakimindan bagslangicta amaglanan hiikkme en yakin olan bir hiikim
getirmekle yiikiimliidiir. Aynisi kasten ortaya ¢ikmamus olan bir sozlesme boslugu igin gecerlidir.

Calisan, imzasi ile JobRad tam kasko sigortasi
ve mobilite garantisi” brosiiriinii ve, eger “JobRad denetimi” ile “JobRad FullService” hizmetleri alinmus ise, “JobRad denetimi”
ile “JobRad FullService” brosiirlerini okudugunu onaylamaktadir.

Yer, tarih Yer, tarih

Isveren Insan kaynaklari imza ¢alisan
departmani / imzalar

Blok harflerle isim ve soy isim(ler) Blok harflerle isim ve soy isim(ler)
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