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Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten unterliegt der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO).
Dieser Datenschutzhinweis informiert Sie! darlber, wie ihr Arbeitgeber des Unternehmensbereichs Fresenius
Corporate, des Geschaftssegments Fresenius Kabi oder des Geschaftssegments Fresenius Helios (,wir‘ oder
JFresenius®) personenbezogene Daten von lhnen als Mitarbeiter (,Sie”) im Rahmen des JobRad
Nutzungsuberlassung bei Fresenius verarbeiten und um welche Daten es sich dabei handelt.

Unter "personenbezogenen Daten" verstehen wir alle Informationen Uber Sie als Betroffenen.

Unter "Verarbeitung" verstehen wir jeden Vorgang, der mit personenbezogenen Daten durchgefiihrt wird, wie z.B.
Erhebung, Speicherung, Organisation, Strukturierung, Anpassung oder Anderung, Abruf, Abfrage, Nutzung,
Weitergabe, Verbreitung oder anderweitige Bereitstellung, Ausrichtung oder Kombination, Einschrankung, L6schung
oder Vernichtung.

Mit dieser Datenschutzinformation erlautern wir lhnen u.a. detailliert,

« wer firr die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verantwortlich ist und an wen Sie sich wenden koénnen,
wenn Sie Fragen haben oder Beschwerden vorbringen méchten (Abschnitt 1);

» wie wir lhre Daten erheben, welche Daten dies sind, zu welchen Zwecken wir diese personenbezogenen Daten
verarbeiten, auf welche Rechtsgrundlagen wir uns hierbei stiitzen und wie lange wir ihre Daten speichern (Abschnitt
2);

» an wen wir lhre Daten gegebenenfalls Gbermitteln (Abschnitte 3);

* ob Sie Ihre personenbezogenen Daten bereitstellen missen (Abschnitt 4);

» wie Sie die Aktualisierung, Berichtigung oder auch die Loschung dieser Daten veranlassen und andere Rechte in
Bezug auf Ihre Daten geltend machen kénnen (Abschnitt 5) und

+ in welchen weiteren Situationen lhre Daten verarbeitet werden kénnen und wie sie uns kontaktieren kénnen
(Abschnitt 6).

1. Verantwortlicher und Kontakt

Diejenige Fresenius Gesellschaft, mit der Sie einen (Arbeits-) Vertrag abgeschlossen haben ist nach der DS-GVO
Verantwortlicher, da diese Gesellschaft Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des jeweiligen Verhaltnisses zu
Ihnen verwendet. Fiir alle weiteren Kontaktdaten der Gesellschaften der Geschaftssegmente wie die Adresse und
den Namen dieser Fresenius Gesellschaft mochten wir Sie bitten, auf das jeweilige Intranet zurlickzugreifen.

Wir sind nach der DS-GVO verpflichtet, Ihnen einen Datenschutzbeauftragten zur Seite zu stellen. Dieser ist unter
der Anschrift des Verantwortlichen z.Hd. Abteilung Datenschutz oder per E-Mail erreichbar:

« fir den Unternehmensbereich Fresenius Corporate, insbesondere Fresenius SE & Co. KGaA, Fresenius Digital
Technology GmbH: dataprotection@fresenius.com

» fir das Geschaftssegment Fresenius Kabi, somit die Fresenius Kabi AG sowie die mit lhr verbundenen
Unternehmen: dataprotectionofficer@fresenius-kabi.com

« fir das Geschaftssegment Fresenius Helios, somit die Helios Kliniken GmbH sowie die verbundenen Unternehmen:
datenschutz@helios-gesundheit.de

2. Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, die im Rahmen der JobRad Nutzungsiberlassung von Ihnen
angegeben werden. Hierfir flllen Sie ein entsprechendes Antragsformular aus, in welchem Sie Angaben zu
personenbezogenen Daten machen mussen. Dies sind neben Ihrem Namen (Anrede, Vor- und Zuname), auch
lhre privaten Adress- und Kontaktdaten (Strafle, Nummer, Postleitzahl, Ort, Rufnummer, E-Mail-Adresse), Ihre
Personalnummer und auch lhr Arbeitgeber. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, um lhnen die Nutzung
des JobRades zu ermdglichen.

Fir die Inanspruchnahme einer Versicherungsleistung (bzw. eines Freistellungsanspruchs) kann es notwendig
sein kann, dass weitere Angaben zu personenbezogenen Daten (insbesondere Daten zu Schadensfallen oder
Daten zum Arbeitsvertrag wie die Elternzeit) und auch zu besondere Kategorien personenbezogener Daten
(insbesondere Gesundheitsdaten wie eine Fahruntichtigkeit, Arbeitsunfahigkeit oder Vollinvaliditat) erforderlich
sind.

Ferner verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, um unsere gesetzlichen Aufbewahrungsverpflichtungen zu
erfullen. Die Aufbewahrungsfristen betragen zehn Jahre.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Uberlassung des
Leasingobjektes  (inklusive  Inspektion,  Versicherung, Freistellung) ist die Durchfiihrung des
Beschéftigungsverhaltnisses mit lhnen nach Art. 6 (1) (1) (b) DS-GVO. Die Uberlassung des Leasingobjektes ist
eine Leistung mit Entgeltcharakter. Sie steht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis und ist
der Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses zuzurechnen.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer besonderen Kategorien personenbezogenen Daten ist die
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen nach Art. 9 (2) (1) (f) DS-GVO.
Rechtsgrundlage zur Erfillung gesetzlicher Aufbewahrungsverpflichtungen fur diese Datenverarbeitung ist Art. 6
(1) (1) (c) DS-GVO in Verbindung mit § 257 Handelsgesetzbuch (HGB) und § 147 Abgabenordnung (AO).

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling geman Art. 22 DS-GVO findet nicht statt.

Mit Entfall des jeweiligen Zwecks werden wir lhre personenbezogenen Daten regelmafig I6schen, es sei denn,
deren — befristete — Weiterverarbeitung ist erforderlich fur die Erhaltung von Beweismitteln zur Geltendmachung,

' Samtliche Personenbezeichnungen in diesem Dokument gelten fiir alle Geschlechter gleichermaRen, auch wenn aus
Griinden der besseren Lesbarkeit die ménnliche Form verwendet wurde.
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Ausubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen mit einer Speicherdauer von bis zu zehn Jahren im Rahmen
der gesetzlichen Verjahrungsvorschriften gem. §§ 195 ff. BGB.

3. Mogliche Empfanger Ihrer personenbezogenen Daten

Um die genannten Zwecke zu erfiillen, kann es vorkommen, dass wir lhre personenbezogenen Daten ganz oder
teilweise an andere Konzerngesellschaften und/ oder Dienstleister weitergeben.

Dies ist im Vorliegenden sowohl die JobRad GmbH als der Betreiber des "meinJobRad-Portal" sowie Anbieter der
Leistungen JobRad Inspektion und JobRad Full Service, als auch der Leasinggeber die MLF Mercator-Leasing
GmbH & Co. Finanz-KG. Ferner ist dies bei Inanspruchnahme der Vollkaskoversicherung die assona GmbH, bei
Inanspruchnahme der Mobilitdtsgarantie die ROLAND Schutzbrief-Versicherung AG und bei Inanspruchnahme
eines Freistellungsanspruchs die JobRad GmbH bzw. die Chubb European Group SE. Konzerninterner Dienstleister
fur die operative Umsetzung der JobRad Nutzungsuberlassung ist die Fresenius SE & Co. KGaA.

Dariber hinaus kénnen folgende Kategorien von Empfangern lhre personenbezogenen Daten erhalten:

» Behorden, Gerichte, Parteien eines Rechtsstreits oder deren Beauftragte, denen wir auf Grund geltenden Rechts,
geltender Vorschriften, rechtlicher Verfahren oder durchsetzbarer behérdlicher Anordnungen |hre
personenbezogenen Daten zur Verfligung stellen mussen, z.B. Steuer- und Zollbehérden, Regulierungsbehoérden
und deren beauftragte Stellen, Finanzmarktaufsichtsbehérden, 6ffentliche Register;

» Wirtschaftsprifer oder externe Berater wie Anwaélte, Steuerberater, Versicherer oder Banken und

» ein anderes Unternehmen im Falle eines Eigentimerwechsels, einer Fusion, einer Akquisition oder einer
Veraulerung von Vermdgenswerten.

3.1 Internationale Dateniibermittiung

Um den genannten Zweck zu erflllen, kann es vorkommen, dass wir Ihre personenbezogenen Daten an Empfanger
auRerhalb Deutschlands tibermitteln. Ubermittlungen innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) erfolgen
stets entsprechend dem einheitlichen EWR-Datenschutzniveau.

Ubermittlungen in Drittstaaten erfolgen stets unter Einhaltung der ergdnzenden Anforderungen von Art. 44 ff. DS-
GVO.

lhre personenbezogenen Daten konnen in bestimmte Drittstaaten Ubermittelt werden, fir die ein
Angemessenheitsbeschluss der EU-Kommission festlegt, dass ein angemessenes Schutzniveau gemafl dem
einheitlichen EWR-Datenschutzniveau besteht. Die vollstandige Liste dieser Lander ist hier abrufbar
(https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-
decisions).

In der Regel werden bei Ubermittlungen in sonstige Drittstaaten mit dem Empféanger EU-Standardvertragsklauseln
(,SCC") abgeschlossen. Die SCC wurden von der EU-Kommission zur Absicherung solcher internationalen
Datenubermittlungen erlassen und eine Kopie kann tber dataprotection@fresenius.com angefragt werden.

Fir die Ubermittlung personenbezogener Daten an Konzerngesellschaften der Unternehmensbereiche Fresenius
Kabi (Fresenius Kabi AG sowie die mit |hr verbundenen Unternehmen) und Fresenius Corporate wenden wir
innerhalb und auBerhalb des EWR von europaischen Datenschutzbehdrden gem. Art. 47 DS-GVO genehmigte
verbindliche, interne Unternehmensregeln, sogenannte Binding Corporate Rules (,BCR") an. Eine Kopie der BCR
ist auf unserer Website abrufbar (https://www.fresenius.com/de/datenschutz).

Letztlich kdnnen personenbezogenen Daten auf Grundlage eines Ausnahmetatbestands nach Art. 49 DS-GVO
Ubermittelt werden.

4. Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten

Wir benétigen |Ihre personenbezogenen Daten, um lhren die JobRad Nutzungsuberlassung zu ermdglichen. Wenn
Sie uns Ihre personenbezogenen Daten nicht bereitstellen, ist eine Nutzungsuberlassung nicht moglich.

5. lhre Rechte

Nach der DS-GVO stehen Ihnen verschiedene Rechte zu. Sie haben das Recht, lhre personenbezogenen Daten
einzusehen (Art. 15 DS-GVO, §§ 34 ff. BDSG), falsche personenbezogene Daten zu korrigieren (Art. 16 DS-GVO),
lhre personenbezogen Daten unter bestimmten Umstanden zu I6schen (Art. 17 DS-GVO, §§ 34 ff. BDSG) und unter
bestimmten Voraussetzungen die Verarbeitung der Daten einzuschranken (Art. 18 DS-GVO).

Sie haben auferdem das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde einzureichen (Art. 77 DS-GVO i.V.m.
§ 19 BDSG). Die fiir Fresenius zustandige Datenschutzbehorde ist ,Der Hessische Beauftragte fir Datenschutz und
Informationsfreiheit®, Postfach 3163, 65021 Wiesbaden. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines
anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

6. Weitere Informationen fiir spezielle Situationen und Ansprechpartner

Zur Teilnahme am JobRad-Konzept legen sie im "meinJobRad-Portal" der JobRad GmbH einen Nutzeraccount an.
Uber das Portal kdnnen sie bspw. einen Newsletter abonnieren und sich fiir die Teilnahme an Vor-Ort-
Veranstaltungen und Web-Seminar-Veranstaltungen anmelden. Informationen zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Rahmen des "meinJobRad-Portal" finden Sie auf der website
www.jobrad.org/datenschutz.html.

Bei Fragen zum Datenschutz bei Fresenius wenden Sie sich bitte an den zustdndigen Datenschutzbeauftragten,

siehe Abschnitt 1.



